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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Coro
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria Escoltados por el sol, el
trabajo y la esperanza Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

I
Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha Los senderos de la tierra y los
caminos del alma Nos alimenta el pasado y el presente nos levanta
Y el porvenir nos espera en el tiempo y la distancia. (Coro)
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria Escoltados por el sol, el trabajo y
la esperanza Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria Escoltados por el
sol, el trabajo y la esperanza.

Il
Congregados por el pan y agrupados por el alba Luchamos por la blancura de la
paloma mas blanca, Somos pueblo que conquista la libertad con el alma Del
trabajo que redime y madura nuestra causa.

(Coro)

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria Escoltados por el sol, el trabajo y
la esperanza Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria Escoltados por el

sol, el trabajo y la esperanza.

Letra: Carlos Castro Saavedra (Poeta)
Musica: Carlos Vieco (Maestro)
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RESOLUCION No. 003
DEL 16 DE JULIO DE 2020
El Consejo de Direccion de la Asociacion Tolimense de Cooperativas
CONFECOOP TOLIMA,

en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que conforme a lo establecido por el articulo 30 del Estatuto vigente,
le corresponde convocar a Asamblea General Ordinaria.

SEGUNDO. - Que, para tal efecto, en concordancia con lo establecido por los
articulos 28 y 30 de la Ley 79 de 1988, los organismos de integracion deberan
celebrar su Asamblea General Ordinaria dentro de los primeros cuatros meses del
afo.

TERCERO. - Que mediante resoluciéon 001 DEL 20 DE FEBRERO DE 2020 se
Convoco a la XXV Asamblea General Ordinaria de Asociados que se llevaria a cabo
el dia 25 de marzo de 2020 a partir de las 4:00 p.m. en el auditorio CABALLEROS
HOTEL DAN COMBEIMA, ubicado en la carrera 2 N°12-37 centro de lbagué.

CUARTO. - Que mediante resolucion 002 de 20 de marzo se aplazo la asamblea
general ordinaria programada para el dia 25 de marzo de 2020, en virtud del decreto
417 del 17 de marzo de 2020 por el cual se declara un estado de emergencia
econOmica, social y ecologica en el territorio de Colombia, con ocasion de la
pandemia generada por el COVID-19 y dando aplicacion al articulo 5° del decreto
434 del 19 de marzo de 2020.

QUINTO. -Que, en atencion a la declaratoria de emergencia sanitaria, en salud, y
econdémica; ademas de normas que restringen reuniones de mas de 10 personas
presenciales, nos imposibilita la realizacion de la asamblea en forma presencial y
en especial lo prescrito en el articulo 2° del decreto 420 del 2020.

SEXTO. - Que teniendo en cuenta que el decreto 434 de 19 de marzo de ART. 5
Reuniones ordinarias de asambleas permite a las empresas realizar sus asambleas
30 dias después de levantada la emergencia sanitaria en salud

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. — Convocar a la XXV Asamblea General Ordinaria de
Asociados que se llevara a cabo el dia 13 de agosto de 2020 a partir de las 05:00
p.m. de forma virtual, por medio de plataforma virtual (ZOOM) y mediante el
siguiente enlace de conexidn. https://us02web.zoom.us/j/88545106078

ARTICULO SEGUNDO. - Conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 79
de 1988, en concordancia con el articulo 28 paragrafo dos del estatuto, la habilidad
para participar en la Asamblea de CONFECOOP TOLIMA, organismo de segundo
grado, sera reglamentada por el Consejo de Direccion.

PARAGRAFO PRIMERO. - De conformidad con lo sefialado en el articulo anterior,
el consejo de direccion establece, que son entidades habiles, las que regularmente
inscritas en el registro social, no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Asociacion con corte al
veintinueve (29) de febrero de 2020, antes del 30 de julio de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Junta de Vigilancia verificara la lista de entidades
asociadas hébiles e inh&biles y la relacion de estas ultimas ser& publicada para
conocimiento de las afectadas en las oficinas de la Asociacion, en la pagina
www.confecooptolima.coop desde el 1° de agosto de 2020 y hasta el 10 de agosto
del mismo afo, tiempo durante el cual las entidades afiliadas podran presentar
reclamos relacionados con la capacidad de participar al correo electrénico
confecooptolimal@gmail.com

ARTICULO TERCERO. - De conformidad con el articulo 28 del estatuto, la
Asamblea General de la Asociaciéon Tolimense de Cooperativas CONFECOOP
TOLIMA, estara integrada por los representantes legales o sus delegados
debidamente acreditados por cada entidad habil, quienes podran participar con
derecho a voz y voto.

Las entidades colaboradoras a CONFECOOP TOLIMA, podran participar en la
Asamblea por intermedio de su representante legal o su delegado y tendran derecho
avoz.

PARAGRAFO. - El quérum para deliberar véalidamente, lo conformara la
participacion de la mitad de los representantes designados por las entidades
asociadas habiles para participar en la Asamblea y las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de los asistentes a la reunion. Si transcurrida una (1) hora después
de fijada en la convocatoria no se hubiera integrado el Quérum, se procedera a
sesionar con un numero no inferior al 10% del total de los asociados héabiles, ni al
50% del numero requerido para constituir una cooperativa de segundo grado de
caracter regional.
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ARTICULO CUARTO. - El orden del dia de la Asamblea es el siguiente:

1. Actos Protocolarios
a. Himno de Colombia.
b. Bunde Tolimense.
c. Himno de Cooperativismo.

2. Verificacién del quérum.

3. Instalacion a cargo del presidente del Consejo de Direccién.
4. Eleccién del presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea.

5. Aprobacion del orden del dia.
6. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea General.

7. Lectura de correspondencia.

8. Designacion de comisiones:

a. Aprobatoria del Acta (2).
b. Proposiciones y Recomendaciones (2).

9. Presentacién de Informes:
a. Consejo de Direccion y Direccion Ejecutiva
b. Junta de Vigilancia
c. Revisor Fiscal

10.Presentacion, discusion y aprobacion de los estados financieros
correspondientes al corte del ejercicio econdémico del 2019.

11.Presentacion, discusion y aprobacion del proyecto de Distribucion de
excedentes correspondientes al ejercicio del afio 2019.

12. Aprobacion de honorarios del Revisor Fiscal.

13. Eleccion
a. Reuvisor Fiscal principal y Suplente.
b. Aceptacion de cargos.
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14. Autorizacion al representante legal para realizar el tramite de actualizacion

del registro como entidad del Régimen Tributario Especial en la pagina web
de la DIAN.

15. Proposiciones y Recomendaciones.

16. Clausura.

ARTICULO QUINTO. - Para efectos de organizacion, las entidades asociadas
hébiles informaran por escrito a la Asociacién, el nombre de su representante a la
Asamblea, a mas tardar el 10 de agosto de 2020, en las instalaciones de
CONFECOOP TOLIMA, calle 11 No. 4 — 24 Oficina 202 Edificio Torres, Ibagué —
Tolima, e-mail confecooptolimal@gmail.com.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y en virtud del articulo 30 del estatuto serd notificado mediante
comunicacién escrita, por correo electronico y publicada mediante aviso en la

cartelera ubicada en las oficinas de la Asociacion, como en la pagina web,
www.confecooptolima.coop

Dada en Ibagué a los 16 dias del mes de julio de 2020 Acta 236.

MARCO ANTONIO SANCHEZ CELEMIN IRAIDE GUZMAN OSPINA
PRESIDENTE SECRETARIA
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ORDEN DEL DIA
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XXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ORDEN DEL DIA
AGOSTO 13 DE 2020

El orden del dia de la Asamblea es el siguiente:

10. Actos Protocolarios
a. Himno de Colombia.
b. Bunde Tolimense.
c. Himno de Cooperativismo.

11. Verificacion del quérum.

12.Instalacion a cargo del presidente del Consejo de Direccion.
13. Eleccion del presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea.

14. Aprobacion del orden del dia.
15. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea General.

16. Lectura de correspondencia.

17.Designacion de comisiones:

a. Aprobatoria del Acta (2).
b. Proposiciones y Recomendaciones (2).

18. Presentacion de Informes:
a. Consejo de Direccion y Direccion Ejecutiva
b. Junta de Vigilancia
c. Revisor Fiscal

17.Presentacion, discusibn y aprobacion de los estados financieros
correspondientes al corte del ejercicio econémico del 2019.

18. Presentacién, discusion y aprobacion del proyecto de Distribucién de
excedentes correspondientes al ejercicio del afio 2019.

19. Aprobacion de honorarios del Revisor Fiscal.
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20. Eleccién

c. Revisor Fiscal principal y Suplente.
d. Aceptacion de cargos.

21. Autorizacion al representante legal para realizar el tramite de actualizacién

del registro como entidad del Régimen Tributario Especial en la pagina web
de la DIAN.

22.Proposiciones y Recomendaciones.

23. Clausura.

LQO‘?“a”va".ao
y (8) 2611577 -2613778 &4
WWW.COHfECOOptOIIma.COOp 320 2208261 5 31 3 3808219

m Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 confecooptolimal@gmail.com

mercadeo@confecooptolima.coop

,pregran,
. l‘!qmo\o’)s

iNvestro aporte para la paz!



Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

REGLAMENTO INTERNO
DE LA ASAMBLEA

5 QOV?'W‘”V&JDO
: (8) 2611577 -2613778
www.confecooptollma.coop 3202208261 - 313 3808219

m Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 confecooptolimal@gmail.com

mercadeo@confecooptolima.coop

Quodran,
§
* o)

iNvestro aporte para la paz!



Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

XXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
AGOSTO 13 DE 2020

REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

PARTICIPANTES: Podran participar en la Asamblea con derecho a voz y voto los
Representantes Legales o su delegado debidamente acreditado por cada entidad
asociada habil.

Las entidades colaboradoras y adherentes participaran en la Asamblea designando
un Representante con derecho a voz.

Igualmente podran participar en la Asamblea con derecho a voz, pero sin voto los
observadores o los invitados especiales, cuando el presidente de la Asamblea
considere necesario.

MESA DIRECTIVA: Integran la Mesa Directiva de la Asamblea, un presidente, un
vicepresidente, y un secretario.

USO DE LA PALABRA: Las personas que deseen hacer uso de la palabra deberan
solicitarla previamente a la presidencia, y esta la concedera en el orden en que haya
sido solicitada, siempre y cuando se esté tratando uno de los puntos del orden del
dia.

En caso de presentarse interpelaciones, estas deberan solicitarse directamente a la
persona que esté en uso de la palabra, la cual se reserva el derecho de concederla
0 de negarla. No se autorizara mas de una interpelacion por parte de la misma
persona. Ninguna persona podra hacer uso de la palabra por mas de dos veces
sobre un mismo tema, ni por un tiempo superior a cinco (5) minutos en cada
intervencion.

La presidencia podra autorizar en caso especiales la ampliacién del tiempo
indicado, pero sin que exceda de Diez (10) minutos.

PROPOSICIONES: Las proposiciones deberan ser presentadas por escrito y
sustentadas con la firma y con el nombre de por lo menos tres (3) delegados
presentes, y se enviaran por el chat de la plataforma virtual (ZOOM) establecida
para el dia de la reunion

Cuando estas proposiciones sean sometidas a consideracion de la Asamblea,
podran ser sustentadas verbalmente, por uno de los ponentes, para lo cual
dispondra de un tiempo maximo de tres (3) minutos.
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Designaciéon de Comisiones:

La presidencia de la asamblea delegara las siguientes comisiones:

a) Comisiones de Revision y Aprobacion del Acta de la
Asamblea: Estara integrada por dos representantes y su
funcion es la de revisar y aprobar la minuta preparada por la
secretaria de la Asamblea y constatar que en ella se consigne
con exactitud lo actuado en la Asamblea y firmaran
conjuntamente con el presidente y el secretario de la misma.

b) Comision de Proposiciones: Estara integrada por dos
representantes cuya labor es recibir, seleccionar y ordenar las
proposiciones que presenten los delegados, constatando que
estén debidamente sustentadas; dichas proposiciones seran
entregadas a la mesa directiva para que se encargue de
someterlas a consideracion de la Asamblea.

c) Comisibn de elecciones y escrutinios: estara
conformada por dos representantes y su funcion es la inscribir
las listas o planchas que participaran en el proceso de eleccion
del consejo de direccion y la junta de vigilancia como las
propuestas de la revisoria fiscal

ORDEN DEL DIA: La Asamblea sesionara de acuerdo con un orden del dia
aprobado por la misma. En caso de que a juicio de varios representantes y mediante
mocién debidamente sustentada se considere necesaria alguna modificacion al
orden del dia aprobado, serd la Asamblea el Unico organismo facultado para
aprobar la modificacion.

OTRAS NORMAS: Ademés de las normas contenidas en este reglamento, la
Asamblea se sujetara en todo lo pertinente a las que establezcan la Ley.

Este reglamento es acogido por el consejo de direccién, en su sesion del 16 de julio
de 2020 y presentado a consideracion de la Asamblea General Ordinaria.
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INFORME DE GESTION
ANO 2019
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ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS
CONFECOOP TOLIMA

XXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ENTIDADES ASOCIADAS

INFORME DEL CONSEJO DE DIRECCION Y LA DIRECCION EJECUTIVA
ANO 2019

Distinguidos representantes de las entidades asociadas y colaboradoras:

En cumplimiento del deber estatutario y legal de presentar el informe de gestion
correspondiente a las actividades desarrolladas por el Consejo de Direccidn y la
Direccién Ejecutiva durante el periodo del afio 2019, a continuacidon presentamos en
forma detallada el acontecer econdmico, administrativo y social, del organismo
gremial durante el ano anterior en los siguientes términos, no sin antes hacer una
reflexion con respecto al acontecimiento mas trascendente de nuestras vidas, del
que aun cuando estamos saturados de informacién, si es pertinente y bueno ir
generando reflexiones para abordar la reactivacion econdmica y social, desde la
oOptica del cooperativismo y la economia solidaria.

LECCIONES PARA APRENDER A APRENDER Y DESAPRENDER.

1. El cooperativismo como modelo de desarrollo econdmico y social.
Todos lo pedimos a gritos, una economia sustentada, no en el
enriquecimiento individual, sino colectivo y hoy vemos que el cooperativismo
se ajusta a las necesidades sobrevinientes de la emergencia publica en salud.
Es precisamente el modelo cooperativo una estrategia empresarial y social
sustentada en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y no en
la utilidad del negocio, razén por la cual se debe masificar y fortalecer esta
modalidad de economia.

2. Una nueva recesion econdmica. Es indudable que estamos en el inicio
de una recesidon econdmica sin precedentes en la historia de la humanidad.
Esto nos debe enfocar en las causas y las consecuencias, partiendo de
entender que todos saldremos afectados; razon por la cual todos, empresas,
gobiernos, sociedad en sus diferentes roles, debemos enfocarnos en las
soluciones. Igualmente, entender que la pérdida lo econdmico, también es
colectiva y afectara sustancialmente a la poblacién mas vulnerable, aspecto
que ya todos sabemos, pero también entender y ser conscientes que, en
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3. contraprestacion, ganaremos en la evolucion y colectividad social, lo que nos
ayudara al establecimiento de un modelo econdmico mas colectivo, mas
democratico, mas solidario, mas participativo y sustentado en un profundo
respeto a la naturaleza en sus diferentes dimensiones.

4. Madurez social y colectiva. Son evidentes los sentimientos de solidaridad
entre los diferentes sectores y actores sociales, como en las comunidades,
ante una crisis, no de confianza, sino de supervivencia, con sus
correspondientes coletazos; aspecto que nos empuja a ser una sociedad que
piensa y actla mas en colectivo, que, de manera individualista y dispersa, lo
cual histéricamente ha sido el denominador comun. Es parte de la doctrina
y filosofia cooperativa la colectividad social, como también implica la eficaz
practica cooperativa una disciplina social, por sustentarse en valores como
la ayuda mutua, la equidad, la igualdad y la solidaridad, cualidades que hoy
en el mundo toman mucha fuerza.

5. La voz del pueblo es la voz de Dios. La sociedad sera una sociedad mas
coherente, unitaria y colectiva, para exigir reformas sustanciales y denunciar
abusos y corrupcion, flagelos que histéricamente han deteriorado la calidad
de vida y la convivencia pacifica.

6. El sentido de la familia. Es indudable, en términos generales y en un
aislamiento social, que tome fuerza la famosa frese, que la familia es la célula
de la sociedad. Es la oportunidad de fortalecer los lazos de afecto familiares,
de adoptar comportamientos creativos, interactuar de diferentes
generaciones, desempefar y compartir actuales y nuevos roles del hogar,
adoptar protocolos de bioseguridad, implementar nuevas formas de
comunicaciéon. Lo anterior conlleva al movimiento cooperativo a disefar
portafolios en los que se involucre la familia y de hecho que la familia sea un
componente de su mision y visidon corporativa.

7. La salud es la prioridad. Queda demostrado otra vez, que después de la
vida, el bien mas preciado para una persona es su salud fisica y mental.
Aspecto que debera tenerse en cuenta en las cooperativas, para su redisefio
de portafolios de servicios y en especial los fondos de educacion y
solidaridad.

8. Se espera que el estado se reestructure en sus gastos. El panorama
econdmico y social que todavia no se decanta, pero que segun los expertos
nos ubica en la peor recesion econdmica de la historia, en la que los
indicadores negativos, indiscutiblemente afectan el empleo, la productividad,
el desarrollo industrial y demas actividades econdmicas, como también la
misma estructura de ingresos del estado, es prioritario que el mismo estado
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9. se reestructure en sus gastos, para guardar equilibrio y no generar nuevos
impuestos, que muy seguramente agravarian la situacion econdmica y social,
sin descartar como parte de la estrategia, ahora si, el eficaz control a la
evasion y elusion fiscal.

10. La virtualidad; oportunidades y retos. No obstante, el acelerado
desarrollo en el mundo entero de las tecnologias de la informacion las
comunicaciones, hoy se hace urgente acelerar y masificar en Colombia la
comunicacién virtual. Es un reto del gobierno de turno, cuidando siempre los
abusos de las multinacionales en el mercado, como desarrollando obras de
infraestructura, que permitan una cobertura total del territorio, incluyendo
los servicios publicos basicos. También es la oportunidad del sector
cooperativo avanzar en el desarrollo tecnoldgico, como estrategia para
generar sentido de partencia y comunicacién directa como medio para
ofrecer su portafolio de productos y servicios.

11. Fondos sociales. El cooperativismo se fundamenta en la solidaridad,
entendida como la union de esfuerzos econdmicos y sociales, para un
benéfico comun. Hoya las cooperativas pueden resistir y de hecho se
presenta el modelo como una opcidén para pasar de ser una empresa
mercantil, cooperativa, en la que los trabajadores harian parte de esa
transformacion. Los fondos sociales deberian darseles el tratamiento de
fondos para la posteridad y no que tengan que ser agotables en el periodo
siguiente. Pues la solidaridad, no se puede presupuestar o programar aparte
de fortalecer estos fondos para una posible contingencia futra, que hoy es
presente.

12. La reactivacion, una oportunidad. Es claro que después de la
tempestad, vendra la calma y que nos tendremos que acostumbra a convivir
con COVID19, hasta tanto no surja una vacuna. También lo es, que en la
medida que el gobierno nacional lo autorice, habra que participar en la
reactivacion econdmica, con la real vivencia que muchas empresas grandes
y pequefas, ya no abriran sus puertas o reiniciaran actividades, panorama
que exige que la reactivacion, debe involucrar nuevos proyectos. El 6°
principio cooperativo es el de la cooperacidn entre cooperativas o integracion
cooperativa y que hoy evoluciona a la creacidn de redes de interoperacion.
Sera el reto del sector y su dirigencia involucrarse en esta estrategia,
participando y articulando a través de la inversion, negocios y empresas de
naturaleza cooperativa y mercantil, en sectores estratégicos para la
reactivacion econdmica del pais, como en aquellos en los que su presencia
apenas se nota y se presta como una gran oportunidad y de hecho como la
mejor y mas acertada oportunidad.
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A. EL PAIS DESDE SU DESEMPENO ECONOMICO Y SOCIAL DURANTE EL
2019.

El afio 2019 pasara a la historia para Colombia, no obstante las adversidades del
mundo, como un periodo de estabilidad y consolidacion de una economia que no se
vio afectada negativamente por los embates del escurrimiento de economias
latinoamericanas y de los demas continentes, incluyendo las de las grandes
potencias, como Estados Unidos y China, presentando un crecimiento en su
economia del 3,3%, que fue el mayor porcentaje en América Latina y que
indudablemente refleja el perfil de un pais que persiste en no doblegarse ante las
histdricas adversidades como la corrupcion, los altos indices de muertes violentas,
el conflicto armado con su posterior y escurrido acuerdo de paz, pero con el grave
y desconcertante crecimiento de homicidios de lideres sociales y el alto indice de
necesidades sociales insatisfechas.

Segun la firma especializada en consumo, Radar, El 2019 en Colombia fue el aifo
con mayor aumento del consumo de los hogares, 727 billones de pesos, cifra
superior en un 6% de lo registrado en el 2018, la que, al quitar el incremento del
salario minimo, 6% vy la inflacién 3,7%, podria concluir que se incremento la
capacidad de compra en un 2,3%. También el incremento en las remesas,
equivalente a 22 billones de pesos con un crecimiento del 20%, aportaria e ese
incremento en el consumo, no obstante que la recomendacidn es apretar cinturdn.
Igualmente, la colocacién de créditos se incrementé en un 23% con respecto al aifo
anterior, representando 211 billones en desembolsos, dinamica que fue motivada
por la reduccion en las tasas de interés de colocacion; al igual que la numerosa
migracion de comunidades venezolanas a nuestro pais, factor que indiscutiblemente
dinamiza el consumo, asi sea por actividades informales e inclusive con incremento
en los indicadores de delincuencialidad.

Al comparar estos indicadores con el desempefio econdmico mundial y en especial
con América Latina, que no fue el mejor afio para sus economias, sabemos que
Colombia fue el pais con mayor crecimiento econdmico con un 3,3%, siendo la Unica
economia que crecid por encima del 3%, con una inflacidn, segun el DANE, del 3,8%
que se ubica entre el rango meta del B de la R (entre el 2% y 4%), es decir que
sigue en margenes tolerables, no obstante que uno de los aspectos que empujo la
inflacién durante el 2019 fue el desmesurado incremento del dolar que cerrd en
$3.277, sosteniéndose un crecimiento durante el periodo sobre la barrera de los
$3.000 que se alcanzd desde el afio 2017, cuando la cotizacidon apenas alcanzaba
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los $2.984 y generado basicamente por la desaceleracion de la economia China y su
correspondiente rifi rafe con los Estados Unidos, que llevo a los inversionistas a
adquirir mas dolares o invertir en oro, como medida cautelar ante el estancamiento.
Los expertos coinciden en asegurar que la hemos sacado barata, no obstante el
sombrio panorama mundial y regional y que no obstante los sistémicos dolores de
la economia en el mundo y por consiguiente el idiosincratico pesimismo de lideres
gremiales y algunos empresarios, Colombia esta demostrando, sustentado en los
indicadores ya descritos, que ha madurado bajo estandares de prudencia, no
obstante que factores tan aberrantes como la corrupcién que tanto afecta el
desempeiio econdmico y que robustece los indicadores de desigualdad e inequidad,
laceran las finanzas publicas afectando la inversion social y obligan a crear nuevos
impuestos desestimulantes para la accién empresarial mercantil y solidaria.

El foco y enfoque de este analisis cobra sentido si miramos el aporte del sector
cooperativo a esa estabilidad que permite a los colombianos, si no del todo, poder
respirar econémica y socialmente con cierta tranquilidad. Sin dar ni repetir mas cifras
como que hay mas de 6,5 millones de personas vinculadas directamente a una
cooperativa y que impactan directa o indirectamente a mas de 19 millones de
Colombianos; 45 billones de pesos en activos; generacion de mas de 170 mil puestos
de trabajo; generacion de ingresos superiores a los 30 billones de pesos; un
patrimonio superior a los 17 billones de pesos y mas de $650 mil millones de pesos
en excedentes que se redistribuyen en la prestacién de servicios sociales, son
resultados que cualifican el verdadero fondo del modelo empresarial cooperativo,
cual es el mejoramiento de la calidad de vida de los cooperados y su entorno social
y familiar. Cuando auscultamos al interior de un sector movido por la doctrina y
filosofia de la colectividad, participacion democratica y econdmica, la auto
determinacion y autogobierno, la educacion, formacion e informacidn, la integracion
y el interés por la comunidad y vemos como dinamiza permanentemente otros
sectores como el turismo, salud, educacion, comercializacion y servicios,
agropecuario, textilero, financiero y como si fuera poco paga impuestos, entonces
entendemos que en su accionar cataliza los efectos negativos del capitalismo y la
acumulacion de la riqueza en unos pocos.

Para el caso Colombiano, podriamos concluir parafraseando el viejo adagio popular,
que el mundo aprieta pero no ahorca, en una Colombia que ha sufrido los embates
de la historica violencia y la corrupcion, pero en la que se abre paso un modelo que
por su esencia y caracteristicas encaja perfectamente, como solucion a las crisis del
mileno, ofreciendo una economia sustentada en el ser humano vy bajo estandares
de proteccion y conservacion del ambiente, pero ante todo en la democratizacion de
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la propiedad, como estrategia de sostenibilidad y generacién de desarrollo
sustentado en la institucionalidad.

Otros indicadores econdmicos muestran que la actual situacion econdmica, si
demuestra estabilidad, dado que no han presentado variaciones considerables. Al
cierre del afio y durante diciembre el costo de vida de los colombianos registrd una
variacion del 0.26%. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
informd que el Indice de Precios al Consumidor (IPC) o la inflacidn crecié un 3,8%
durante el 2019, estando por encima del indicador registrado para el afio 2018 y
siendo los mayores aportes a la variacion anual los que se registraron en los grupos
de vivienda, alimentos, transporte y educacién. Por su lado el PIB crecié en el 2019
en un 3.3%, aspecto que segun los expertos es positivo ante una meta de
crecimiento del 3,6% y en comparacion con el indicador al cierre del 2018 que fue
del 2,7%, no obstante que el desempeiio de las economias mas fuertes del mundo
y en especial América Latina se escurrieron. La tasa de desempleo cerro al 31 de
diciembre de 2019 en el 9,5%, dos puntos porcentuales menos que la registrada al
cierre del afio 2018 que se ubico en el 9,7%, pero con la ya sabida y tradicional tasa
de informalidad, que segun el DANE para el Ultimo trimestre del 2019 se ubicd en
un porcentaje del 47,6% en las 23 ciudades mas importantes y sus areas
metropolitanas. El salario minimo que para el 2019 fue de $828.116 a partir del 1°
de enero de 2020, obtuvo el mismo incremento del afio que termind, que fue del
6%, aspecto bien recibido por parte de las centrales obreras y los trabajadores, el
cual se toma como una palmadita en el hombro por parte del gobierno, por el
fendmeno movido fuertemente por redes sociales, como ha sido y sera, las
movilizaciones sociales y paros de trabajadores de cierre de afho.

El comportamiento del mercado financiero y las divisas se caracterizd basicamente
por transitar durante todo el afio con un dolar fuerte, impulsado como ya lo dijimos,
por el tire y afloje de las dos potencias econémicas, razon por la cual, tenemos que
el dolar cerré con una cotizacion de $3.277 que se cataloga como alta, si tenemos
en cuenta que en el mes de enero del mismo ano se situaba en $2.984, mientras
que el Euro cerro al finalizar el afio con una cotizacion de $3.399. Ese paulatino
incremento del dolar, en parte, se debe a la caida en los precios del petrdleo, aspecto
que presiona al mercado internacional a invertir en el sistema financiero mundial,
como en el sector inmobiliario y de tecnologia. La DTF que cerrd a diciembre 31 en
el 4,54% mostro un compartimento estable durante todo el afio, pero tendiente a la
baja con respecto a los primeros meses del afo, como resultado de una alta liquidez
generada por el desestimulo en los colombianos al endeudamiento, competencia del
sistema financiero y cooperativo en tasas de colocacion y capacidad de consumo,
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por las altas tasa de interés, como también al incremento en IVA en virtud de la
reforma tributaria.

Hoy el mundo se enfrenta a lo que los expertos catalogan que se puede convertir
en una pandemia intercontinental, por el efecto de la neumonia por coronavirus de
2019-2020, enfermedad denominada oficialmente COVID-19, y provocada por el
virus SARS-CoV-2, que empezd en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
en China central, cuando se reportd a un grupo de personas con neumonia de causa
desconocida, vinculada principalmente a trabajadores del mercado mayorista de
mariscos del sur de China de Wuhan, el cual vende, entre otros productos, varios
tipos de animales exdticos vivos. Es apenas evidente como las noticias y estadisticas
sobre personas contagiadas ponen a tambalear las bolsas de valores de todo el
mundo y por supuesto el fortalecimiento de los precios del ddlar y el oro, ante la
incertidumbre mundial. Pero el mayor temor, por supuesto es en nuestro pais,
teniendo en cuanta la compleja situacion del sector salud, la falta de planeacion y
en salud preventiva, el atraso tecnoldgico y como siempre el pirrico presupuesto
para la salud publica.

Acontecimientos econémicos y tributarios del 2019. No obstante que como
ha sido costumbre, fue aprobada por el Congreso de la Republica la ley 1943 o ley
de financiamiento, durante el afo 2019 se generd incertidumbre por las demandas
que surgieron alegando vicios de procedimiento. Fue asi que con seis votos a favor
y tres en contra, la Corte Constitucional declaré inexequible toda la reforma tributaria
del ministro de Hacienda, Alberto Carrasquilla, mas conocida como Ley de
Financiamiento que buscaba recaudar unos $7 billones. Los magistrados tomaron
esta decisidn por los vicios de procedimiento que ocurrieron el dia en que se aprobd
la Ley de Financiamiento en el Congreso. "El vicio es insubsanable, una vez adoptada
la decision de la inexiquibilidad se determiné la necesidad de modular sus efectos,
la decisidn sera a partir del primero de enero de 2020 puesto que, sino ocasionaria
un vacio en el recaudo para este afo", afirmd la presidenta de la Corte, Gloria Stella
Ortiz. Situacién que se normalizé en la medida en que con la ley 2010 de 2019 o ley
de crecimiento econdmico, el gobierno nacional y por su puesto el Congreso de la
Republica, no solo corrigieron el vicio de procedimiento, sino que ajustaron otros
temas tributarios que no habian sido previstos en la anterior norma.

La ley 1955 de mayo de 2019 o el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto
por Colombia, pacto por la equidad”, que se expide por medio de esta norma, tiene
como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que
permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
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concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

En el articulado de la Ley (parte normativa), la nueva ley consagré especificamente
dos articulos de especial interés para las cooperativas y demas empresas de
economia solidaria. El primero de ellos, el articulo 164, incluido en la Seccion II
“Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una economia
dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos”, habla del
fortalecimiento empresarial de las organizaciones de la economia solidaria, el cual,
una vez sea reglamentado por el gobierno, podria servir como punto de partida para
el desarrollo de una politica publica transversal e integral para este tipo de empresas
de economia social, de mayor envergadura, como lo ha pedido el sector.

El segundo articulo de especial interés para cooperativas y mutuales es el Articulo
204, ubicado en la Subseccion II de la Ley — “Equidad en el Trabajo”, mediante el
cual, el Legislador ratifica lo aprobado por el Congreso de la Republica en diciembre
pasado, mediante el articulo 118 de la Ley 1943 de 2018 — Ley de Financiamiento,
en cuanto a que las cooperativas y mutuales estan exoneradas del pago de aportes
parafiscales. Al respecto, el Legislador confirmd dicha exoneraciéon y, dando una
“interpretacion auténtica” a dicha disposicién, revalidé que “las entidades de que
trata el articulo 19-4 del Estatuto Tributario conservan el derecho a la
exoneracion” (resaltado fuera del texto legal), de que trata el articulo 114-1 del
mencionado estatuto, aprobado en diciembre pasado.

Acontecimientos politicos del 2019. Nuevas elecciones de gobernadores y
alcaldes. Por lo regular los afios electorales generan una especial dindmica en el
ambito politico de los departamentos y sus capitales por las elecciones de alcaldes
y gobernadores. Pero nuestro enfoque en informe es registrar el acontecer del
departamento y la ciudad de Ibagué. En una contienda suigéneris, para el caso de
Ibagué, se enfrentaron 9 candidatos de diferentes partidos y corrientes politicas,
saliendo vencedor el doctor Andrés Fabian Hurtado y para la gobernacion fue elegido
el doctor Ricardo Orozco Valero, con quienes en diferentes reuniones nos hemos
reunido y a quienes se les ha presentado un documento que contiene las ideas y
proyectos que, desde la orilla del sector cooperativo, creemos que deben impulsar
en los planes de desarrollo.

B. EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL DEL SECTOR COOPERATIVO
DURANTE EL 2019.

El entorno econdmico y social del sector cooperativo durante el afio 2019 fue movido
por acontecimientos, politicos, normas del gobierno nacional y las superintendencias
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y por supuesto por los resultados econdmicos en los diferentes sectores en los que
hace presencia el cooperativismo.

Es motivo de orgullo para el sector cooperativo colombiano que el proyecto de
reforestacion de la cooperativa Cooperacion Verde, haya obtenido el premio BIBO
del Espectador y reconocido como uno de los 500 mayores y mejores proyectos de
conservacion del medio ambiente en América Latina. Se trata de un proyecto de
naturaleza cooperativa reconocido con validacién nacional e internacional, en el que
participan 52 cooperativas, han plantado mas de 2 millones de arboles, generan
produccién de produccidn de biomasa, 280.000 toneladas de CO2 al afio, ganaderia
bajo el sistema silvopastoril, produccion de mas de 20 toneladas de miel al afio, 20
apiarios, 700 colmenas, 25 millones de abejas.

De igual manera con la exoneracion en el pago de aportes parafiscales, establecido
por la ley 1943 de 2018 vy ratificada por la ley 2010 de 2019, se concreta un logro
para el sector cooperativo colombiano por parte de la organizacion gremial, con el
apoyo eficaz de la bancada del sector en el Congreso de la Republica y por
consiguiente el ahorro en recursos por este beneficio es considerable si tenemos en
cuenta la generacion de empleo a nivel nacional.

C. EXPECTATIVAS DEL EL SECTOR COOPERATIVO Y SOLIDARIO EN EL
TOLIMA PARA EL 2020.

Un nuevo Gobierno departamental y municipal, muchos impuestos, pero inversion
en sectores sociales vulnerables en obras de infraestructura vial urbana y rural,
fueron el legado de la anterior administracion.

En diferentes reuniones, tanto con el nuevo gobernador, como el actual alcalde de
la ciudad y con mayor y urgente necesidad, por la emergencia en salud, econdmica,
social y ecoldgica generada por el COVID-19, hemos presentado los temas vy
proyectos que consideramos desde el gremio deberian hacer parte de los planes de
desarrollo de las nuevas administraciones y que estamos convencidos que apuntan
ante todo a dinamizar y reactivar la economia, generar empleo y democratizar la
propiedad mediante la implementacion de proyectos cooperativos en la ciudad
capital y los municipios, algunos de los cuales serian una novedosa oportunidad de
volver a hacer del departamento una region con vocacion solidaria y cooperativa,
pero ante todo con una economia mas incluyente, democratica, equitativa,
participativa y solidaria:
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1. Centro de Convenciones: Es indudable que Ibagué necesita un centro de
convenciones de talla internacional, que permita la realizacion a todo dar de
eventos masivos y del orden nacional e internacional, pero que su ejecucion
se puede adelantar mediante la creacion de una empresa de economia mixta
en la que todos los gremios, junto con los entes territoriales inviertan como
un ejemplo de integracion asociativa cooperativa o mercantil, econdmica y
empresarial.

2. Central de Abastos: En el municipio de Sogamoso Boyaca, existe la Unica
central de abastos en Colombia, pero que es una organizacion de naturaleza
cooperativa, conformada y gestada por mas de 120 asociados, comerciantes
y productores de frutas y verduras, quienes mediante la constitucion de una
cooperativa mueven el comercio de frutas y verduras del oriente colombiano,
eliminando las cadenas de intermediarios y prestando un servicio en una
bodega de diez mil metros cuadrados, que aparte de los espacios para la
comercializacién, que son propiedad de los asociados, cuenta con auditorio,
restaurantes, consultorio médico, locales comerciales y demas servicios
complementarios.

3. Micro finanzas Solidaria, estrategia para el gota a gota: Es indudable
que la delictiva practica de los gota a gota o prestamistas, en diferentes casos,
con sus correspondientes actos criminales de lavado de activos, intereses de
usura, cobros extorsivos y demas vejamenes sociales ya denunciados ante
los diferentes medios y autoridades, se ha convertido en un factor
desestabilizador de la economia y las finanzas familiares, en sectores
vulnerables y ausentes de bancarizacion. Se hace necesaria la alianza entre
entes territoriales, sector cooperativo y empresarial, la creacién de un
organismo que puede ser bajo la figura de fundacién, que, mediante una
metodologia de circulos solidarios acompafada de procesos de educacion
financiera, en emprenderismo y enfocada a atender conductores de
transporte publico, vendedores informales, comunidades en sectores
vulnerables, entre otros, atienda con financiacion digna estos sectores
poblacionales.

4. Vendedores Informales: Ante la proliferacion de ventas informales, con su
correspondiente afectacion al espacio publico, la seguridad, generacion de
contaminacién visual y auditiva, entre otros, surge la idea de organizarlos
mediante su empadronamiento y delegandoles responsabilidades, como
estrategia de manejo y posterior formalizacién, pero en condiciones que
generen equilibrio y de respeto a la dignidad vy el derecho a la simple
subsistencia, ante una problematica estructural del pais, como es la pobreza.
Se busca que se cree un programa que incluya la creacién de una
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organizacion de economia solidaria en la que en su estatuto se definan puntos
exactos para la ubicacion de los vendedores que no afecten el transito
peatonal, asignandoles responsabilidades para cumplir en la limpieza y aseo
del espacio ocupado, seguridad o vigias de los transelntes ante riesgos de
atraco o cosquilleo, prohibicion de desplazarse del lugar asignado, utilizacion
de parlantes o gritos en la via publica, asignacién de un impuesto por la
utilizacion del espacio, obligacion de capacitarse en manipulacion de
alimentos y servicio al cliente, entre otros aspectos.

5. Mirador de San Francisco: Un proyecto de turismo, de alto impacto,
permanente generacidon de ingresos, que se ajustan a la topografia de la
ciudad cacareado por diferentes Ibaguerefios, ha sido el del cable aéreo del
mirador de San Francisco, el cual, por su alto costo, implicaria la participacion
econdmica de inversionistas publicos y privados, inversionistas de la region,
nacionales e internacionales y publicos y privados.

6. Ibagué Metropolitana: Hacer de Ibagué un area o ciudad metropolitana
jalando municipios como Cajamarca y su gran potencial de paisaje con el
candn de Anaime, Rovira, Alvarado, El Espinal y Chicoral, de manera que se
puedan integrar a través de los planes de desarrollo.

7. Cooperativas Agroindustriales y Turisticas Municipales: Todos los
municipios del departamento, potencialmente tienen la gran oportunidad de
desarrollar una cooperativa municipal, multiactiva, agroindustrial y turistica,
con la vocacion econdmica, social, cultural, gastrondmica del territorio o
region, de manera que la organizacion agrupe los diferentes actores
econdmicos y sociales y sea el polo de desarrollo.

8. Administraciones Publicas Cooperativas: Las APC, son empresas
cooperativas, reguladas por el decreto 1482 de 1989, para la prestacion de
servicios publicos a través de un modelo empresarial endogenario; nacen por
iniciativa de la nacidn, los departamentos o municipios; solo se constituyen
con empresas de derecho publico y privado sin animo de lucro y pueden
prestar servicios de mantenimiento y construccién de vias, acueductos,
plantas de sacrificio, manejo de residuos solidos, planes de reforestacion,
construcciones publicas y privadas etc.

9. Agroturismo y Ecoturismo Cooperativo: Son servicios que hacen parte
de la economia naranja, colaborativa, bioeconomia etc. Y se pueden prestar
mediante la constitucidn de cooperativas u organizaciones asociativas
solidarias, en las que se daria un enfoque diferente o0 complementario a la
explotacién de la tierra incluyendo a parte de las actividades agricolas y
pecuarias, las de turismo agropecuario y ecoldgico, proporcionandole
multiples destinos que no son otra cosa que el predio rural, pero adecuado

Contactos.
(8) 2611577 -2613778
3202208261 - 313 3808219

Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 @ confecooptolimal@gmail.com
mercadeo@confecooptolima.coop

’Jqum\ﬁ')\

www.confecooptolima.coop

Qeodram,

iNvestro aporte para la paz!



Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

para alojar y atender, con una propuesta turistica a los visitantes que
mediante la visita a una pagina web, pueden escoger el destino de su agrado
de acuerdo a sus gustos, como por ejemplo, clima frio, templado, caliente,
finca cafetera, agricola, ganadera etc.

10. Fomento Fondos de empleados o Cooperativas: Una estrategia
que se ha venido planteando para hace frente al negativo fendmeno de los
gota a gota o prestamistas, por la falta de bancarizacion de trabajadores y
personas de bajos ingresos, es la de fomentar por parte de empresarios al
interior de sus organizaciones del fondo de empleados o la cooperativa con
sus trabajadores.

11. Comercializadoras de frutas y verduras Cooperativas:
Historicamente en Colombia se han lanzado multiples programas para el
cultivo de diferentes productos, como pitaya, aguacate, granadilla etc. Pero
en los que quienes se llevan la mejor rentabilidad del negocio son las
empresas exportadoras, grandes superficies, las que precisamente no son de
propiedad de los productores y aun cuando éstos reciben asesoria,
financiacion y compra de produccion, no es mayor el beneficio econémico de
la cadena, ante una problematica estructural de pobreza del sector rural en
Colombia. La idea es que a través de cooperativas y demas formas asociativas
solidarias y con una ayudita de la ley, todo el proceso de comercializacién y
exportacion de productos del campo estén en manos de los mismos
productores.

12, Proyecto cooperativas por el cambio climatico: El mensaje de la
Alianza Cooperativa Internacional, con ocasion de la celebracion del dia
internacional de las cooperativas es, “cooperativas por el cambio climatico”.
Que oportuno y que oportunidad la que tiene el sector para replicar proyectos
exitosos en otras regiones del pais y mas aun, cuando se unen dos razones
como son la necesidad de reactivar la economia ante la emergencia que
vivimos y consolidar el cooperativismo como modelo de desarrollo en tiempos
de crisis. El proyecto Cooperacion Verde, de Puerto Gaitan Meta, es digno de
imitar y replicar en el departamento, mediante el aporte econédmico de las
cooperativas del Tolima para iniciar la compra de tierras, estratégicamente
ubicadas para la conservacion, sostenibilidad ambiental, generacién de
empleo y educacién ambiental.

13. Escuela de Pensamiento y Estudios Cooperativos: Finalmente es
pertinente, necesario y estratégico, que, bajo la tutela de la Confederacion
de Cooperativas de Colombia, sus asociaciones regionales y demas organismo
de integracion, se promueva y cree la Escuela de Pensamiento y Estudios
Cooperativos de Colombia, EPECOOP, como el centro generador, receptor y
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gestor de estas y muchas mas ideas, que nos ponen como reto hacer de
Colombia, un pais con vocacién cooperativa.

D. GESTION DE RESULTADOS GREMIALES 2019.

1. Participacion Confederacion de Cooperativas de Colombia. En nuestra
calidad de miembro principal de la Junta de Vigilancia de Confecoop, asistimos
a las diferentes reuniones programadas por la Junta Directiva, en las que se
trataron y debatieron los diferentes asuntos que durante el periodo hicieron
parte de la agenda en temas juridicos, legislativos, contables y tributarios, de
integracion y demas temas, enfocados a nuestro objetivo como es el de
representar, fomentar, promover y proponer estratégicas de desarrollo
cooperativo.

2. Inversion Educacion Formal. Teniendo en cuenta que el afio gravable
2018 fue el ultimo periodo en el que las cooperativas debian apropiar el 5%
de sus excedentes para ser invertidos en programas de educacion superior,
calculamos que en el departamento se invirtieron recursos del orden de los
1.500 millones en las instituciones de educacion superior avaladas por el
Ministerio de Educacién Nacional, que en el departamento son la Universidad
del Tolima, que propuso invertir en la construccién de la caseta del Jardin
Botanico; el Conservatorio del Tolima, que propuso invertir en el montaje y
adecuacion de los laboratorios de audio y produccién musical y el ITFIP, en
el municipio del El Espinal.

3. Comité de Gremios del Tolima.

En nuestra calidad de gremio del sector cooperativo, participamos en
la agenda de reuniones del Comité de Gremios Econdmicos del
Tolima, organismo articulador de los demas sectores econdmicos,
tratando temas econdmicos, tributarios y las relaciones con el
sector publico departamental y municipal y a través de este
importante comité, participamos en su representacion en la Junta
Directiva del Conservatorio del Tolima, institucion musical
emblematica y modelo nacional.

4. Elecciones Territoriales. Con la directriz del Consejo de Direccidon y con
ocasion de los comicios electorales para gobernacion, alcaldia, Asamblea
Departamental y Concejo Municipal, participamos en diferentes foros con la
participacion de los candidatos y en los que expresamos nuestras ideas y
propuesta, como insumos para que quienes salieran elegidos, las hicieran
parte de sus programas y planes gobierno y desarrollo.

5. Universidad Cooperativa de Colombia. Con nuestra Universidad
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alianza, participamos en la catedra cooperativa, celebracion del dia
internacional de las cooperativas, congreso y foros, en los que de acuerdo a
las tematicas aportamos a su desarrollo con temas del sector.

6. Promocion Organismos de Integracion Cooperativa. Ha sido una
directriz y compromiso de la Asociacién, que en todas las actividades de
capacitacion, fomento y promocion, hacemos una promocion del portafolio
de productos y servicios, como de la incentivar la vinculacién como entidad
asociada en las que se permite esta figura, de las organizaciones de
integracion econdmica, como son La Aseguradora Solidaria de Colombia,
Banco Cooperativo Coopcentral, Seguros La Equidad, Universidad
Cooperativa y Banco Coomeva, siempre argumentando la importancia de
contar con un sector integrado como estrategia de fortalecimiento vy
consolidacién del sector cooperativo.

7. Conformacion APC Planadas Y Rioblanco. En apoyo al proyecto
financiado por USAID y ejecutado en los municipios de Rioblanco y Planadas,
en los que se conformaron dos Administraciones Publicas Cooperativas, AVP
PLANADAS Y COOQOVIASRIO, para la gestion de proyectos de mantenimiento y
construccion de vias terciarias y otros, de acuerdo a su objeto social,
participamos en los procesos de conformacion, capacitacion y asesoria en la
legalizacion de las dos organizaciones que se perfilan como un modelo digno
de replicar en los demas municipios del departamento.

8. Adquisicion sede administrativa. Para el Consejo de Direccidon es motivo
de orgullo informar que luego de varios afios de ahorrar recueros via
distribucidon de excedentes, para la adquisicion de la sede administrativa, este
proyecto se hizo realidad y es como hoy la Asociacién compro la actual oficina,
que tiene un area de 97,5 metros cuadrados y un parqueadero, en la que
esta funcionando y por la que se venia pagando un arriendo. La negociacion
se autorizd por valor de 250 millones de pesos, de los cuales se pagaron con
recursos propios la suma de 170 millones de pesos y los recursos restantes
se generaran por las donaciones que las entidades asociadas estan aportando
de acuerdo a la proposicidon aprobada en la pasada asamblea. Ala fecha se
han recibido recursos de las siguientes organizaciones:

SERVIARROZ por valor de $10.000.000
COOFINANCIAR por valor de $1.500.000
COOPSERPENTRATOL por valor de $200.000
COOVICOMBEIMA por valor de $3.000.000

E. EDUCACION, INTEGRACION Y APOYO INSTITUCIONAL 20109.

Contactos vt
(8) 2611577 -2613778
3202208261 - 313 3808219

Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 @ confecooptolimal@gmail.com
mercadeo@confecooptolima.coop

www.confecooptolima.coop

Qeodram,
)
Giquo\®)

iNvestro aporte para la paz!



Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

La educacion, integracién y apoyo institucional, hacen parte del objeto social de la
Asociacion, razon por la cual durante todo el afo se atendieron las necesidades de
educacién y capacitacion mediante la ejecucion del plan de capacitaciones aprobado
por el Consejo de Direccion, como atendiendo las diferentes necesidades de
capacitacion y educacion de las entidades asociadas y no asociadas.

Fecha |Seminario Participantes

18-ene Seminario Actualizacién Tributaria 66

2-feb . ) . ) 36
Seminario Asambleas Exitosas y Procedimientos Parlamentarios

8-feb Comité Contable y Financiero 25

5-mar Seminario Reporte De Informacién Exdgena - Actualizacion Web 32
DIAN Cooperativas

15-abr Comité Contable y Financiero 14

3-may Diplomado En Gerencia Integral De Empresas De La Economia 17
Solidaria Con Enfasis En Administracion de Riesgos

22-may Seminario .T.aIIer de Fidelizacion y Retencion De Asociados Con 29
Enfoque Digital

21-jun Foro De Educacién Superior 24

27-jul III Encuentro De Comités De Educacion 51

27-ago Dia Internacional De Las Cooperativas 74

28-nov o . . - - 17
Seminario Cierre Contable, Tributario y Facturacion Electronica
Total 385

Participante

Entidad |Evento Fecha S

Coopjudicia

I Curso Basico En Economia Solidaria 9-feb >1

Cointrasur | Curso Basico En Economia Solidaria 28-feb 20

Serescoop | Seminario Actualizacion y Preparacion de Directivos 4-may 23

Cooviasrio 6-ma 37

APC Seminario Actualizacién y Preparacion de Directivos Y

AVP 7-ma 16

Planadas Seminario Actualizacidn y Preparacién de Directivos y

Coopjudicia | Seminario Actualizacion Normativa Para Miembros De 11-may 21

| Los Organos De Administracion Y Vigilancia

Coomulcar | Seminario Actualizacion y Preparacion de Directivos 26-jun 9

Sistema Administracion Del Riesgo De Lavados De ;
Coomulcar Activo Y De La Financiacion Del Terrorismo - SARLAFT 26-jun 2
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Coopjudicia _
| Curso Basico En Economia Solidaria 5-jul 37
Femget Seminario Actualizacion y Preparacion de Directivos 13-jul 14
Cootransrio | Seminario Planeacion Estratégica 31-jul 16
Coopinem | Seminario Actualizacion y Preparacién de Directivos 3-ago 22
Coofinancia
r Seminario Actualizacion y Preparacion de Directivos 20-ago 66
Coopjudicia ]
| Curso Bésico En Economia Solidaria 7-sep 18
Prosperand | Sistema Administracion Del Riesgo De Lavados De|,q._gic 3
0 Activo Y De La Financiacion Del Terrorismo - SARLAFT

Total 391

Es indudable que el reto del sector cooperativo y solidario en el departamento, es
que hagamos del Tolima, otra vez, una regidon con vocacidon cooperativa y solidaria;
y es el foco y enfoque de nuestra propuesta a las nuevas administraciones
departamental y municipal, mediante la presentacion de por lo menos 12 ideas de
proyectos, en su mayoria bajo el esquema cooperativo y solidario. El eficaz desarrollo
es aquel que se planifica, programa y ejecuta, mediante la articulacién y puesta en
marcha de negocios y su propio fortalecimiento. Pues no tienen sentido los
diagndsticos y estudios, sin el acto concreto de quienes y cuantos recursos participan
para hacer realidad una idea de negocio o proyecto como estrategia para producir,
generar empleo y por supuesto una dinamica econémica en los diferentes sectores
de la produccion y los servicios. La base social de la Asociacidon que esta conformada
por entidades con domicilio en el departamento del Tolima y entidades
colaboradoras, que son las que, sin tener su domicilio en el departamento, se
vinculan con el animo de fortalecer la integracién por ser parte de su misién y
objetivos; al cierre del 2019 se contaba con 48 organizaciones vinculadas como
asociadas y 5 vinculadas como colaboradoras. De las 48 entidades asociadas 8 son
fondos de empleados, 2 son cooperativas de trabajo asociado, 11 de cooperativas
de transportadores, 6 especializadas de ahorro y crédito, 4 especializadas, 1
multiactiva con seccion de ahorro y crédito, 3 multiactivas, 9 de aporte y crédito, 1
organismo de segundo grado de servicios exequiales y 1 administracién publica
cooperativa, 2 del sector agropecuario.

No obstante, seguin datos estadisticos de las superintendencias, en el Tolima existen
125 cooperativas y 43 fondos de empleados, que estan registrados y reportan
informacién. Sin embargo, en las Camaras de Comercio del departamento existen
registros de mas de 600 cooperativas. Este panorama nos muestra que son muchos
los intentos de las comunidades para conformar cooperativas en diferentes sectores
sociales y economicos, las que registran en las Camaras de comercio, pero
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posteriormente se escurren, dejan de operar, existiendo casos en los que ni siquiera
arrancan, pero no se hace el ejercicio de liquidar, disolver y cancelar el registro.
Nuestro reto indudablemente es lograr la vinculacion de por lo menos las entidades
que estan activas y reportan informacion a los organismos de control.

ENTIDADES QUE CONFORMAN A CONFECOOP TOLIMA

SECTOR AGROPECUARIO
ADMINISTRACION 4%
PUBLICA COOPERATIVA
2%

MULTIACTIVA

/ 4%

MULTIACTIVA
SECCION AHORRO 2%

ORGANISMO DE
INTEGRACION 2%

F. GESTION DE RESULTADOS ECONOMICOS 2019.

TOTAL ACTIVOS
2015 | $ 352.174
2016 | $ 260.820
2017 | $ 448.027
2018 | $ 211.234
2019 | $ 227.444
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TOTAL PATRIMONIO

2015 | $ 154.217
2016 | $ 174.748
2017 | $ 189.335
2018 | $ 190.812
2019 | $ 201.777

$ 250.000
$ 200.000
$ 150.000

$ 100.000

$ 50.000

S-

PATRIMONIO
H 2015 ®m2016 ®2017 ®2018 =2019

TOTAL EXCEDENTE/PERDIDA
2015| $ 2.221
2016 | $ 8.384
2017 $ 14.324
2018 $ (1.688)
2019 $ 1.398
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TOTAL EXCEDENTE/PERDIDA
m2015 m2016 m2017 w2018 m2019
$ 25.000
$ 20.000
$ 15.000
$ 10.000
$ 5.000
s _
$ (5.000)
INGRESOS OPERACIONALES
2015 $ 256.155
2016 $ 272.846
2017 | $ 304.113
2018 $ 303.441
2019 $ 294.005
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INGRESOS OPERACIONALES

H 2015 ®E2016 @2017 ®W2018 @ 2019

$304.113 $303.441

S 294.005

$272.846

$256.155

G. EXPECTATIVAS Y RETOS PARA EL 2020

Multiples han sido las disertaciones de expertos sobre la evaluacidon del sistema
econdmico imperante en todo el mundo, con ocasion de la crisis generada por el
COVID19 y muchos coinciden en sus conclusiones con respecto a que el capitalismo
se vuelve salvaje cuando asumiendo su posicién dominante y apartandose de la
practica de principios y valores econdmicos y sociales, exprime al consumidor en
forma masiva, rompiendo el equilibrio en el mercado y fortaleciéndose
econdmicamente, por encima de la dignidad humana y por supuesto generando
pobreza y miseria en sectores vulnerables. Las practicas del capitalismo salvaje no
se dan solamente en las empresas y ejemplos de hasta donde alcanzan sus
tentaculos, se hacen mas visibles en tal vez la mas aguda crisis por la que pasa la
humanidad, no generada como algunas autoridades lo han afirmado
equivocadamente, por la confianza, sino por el desbordado riesgo no previsible por
nadie. La competencia desleal en los mercados, la desmedida ambicion por controlar
el mercado, los precios y las materias primas en grandes multinacionales, las
guerras comerciales entre las potencia del mundo enfocadas en el poder econdmico,
las cadenas de corrupcidn publica y privadas en la administracion de los recursos
publicos, la politica, la salud y hasta la justicia; la inequidad y absurda brecha entre
el campo y la ciudad, son entre muchas practicas el denominador comun para
quienes, casi como una cultura buscan le enriquecimiento como principio y fin del
éxito humano.
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Es evidente que el modelo empresarial cooperativo, que también es una modalidad
de capitalismo, pero de participaciéon democratica, se perfila como la opcién mas
enfocada a mitigar los problemas estructurales de la economia y la sociedad
colombiana, desde la Optica de distribucion de la riqueza, generacién de empleo,
disminucién de la pobreza y en fin, se ajusta como estrategia para dar cumplimiento
a los objetivos de desarrollo sostenible. El mundo, el pais y nuestra regién tolimense,
ahora mas que nunca requieren un desarrollo sostenible, bajo la consolidacion de
una sociedad mas colectiva y esto es una sociedad fundada en el respeto y la
dignidad del ser humano como motivo y razén de la economia y no lo contrario;
una sociedad mas solidaria, en el entendido de la unién de esfuerzos econémicos e
intelectuales para un beneficio comin; una sociedad mas participativa y responsable
desde el acceso a los recursos naturales no renovables y la tecnologia; una sociedad
educada, con criterio y sentido de pertenencia en los procesos democraticos; una
sociedad empatica y consiente que todos debemos jalar para el mismo norte. Esa
es la filosofia y doctrina del cooperativismo y el reto es que hagamos del
departamento, una regidon con vocacion cooperativa.

H. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

El Consejo de Direccion y la Direccion Ejecutiva dando cumpliendo con las normas
contenidas en la Circular Basica Juridica sobre los temas, informes y cifras que se
deben tratar en el informe a la Honorable Asamblea, lo mismo que lo prescrito en la
Ley 603 de 2000 que establece las normas que regulan la propiedad intelectual y
derechos de autor, hacemos constar que la Asociacion cuenta con las licencias por
el software instalado, como también ha venido cumpliendo con las demas
obligaciones de caracter tributario y legal establecidas en Colombia para las
entidades de naturaleza cooperativa. Igualmente, la Asociacidén viene cumpliendo
con la implementacion y reportes del Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo, SARLAFT.

I. AGRADECIMIENTOS.

En nombre del Consejo de Direccion y la Direccidon Ejecutiva expresamos nuestros
sentimientos de agradecimiento a todas las organizaciones del sector cooperativo
por su apoyo Yy participacion en el fortalecimiento del érgano gremial y también por
La dinamica econdmica y social que con su gestidon como modelos de desarrollo
econdmico y social les han generado a las comunidades, que son la razén de ser de
nuestro sector.
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A las entidades del gobierno nacional, regional y municipal, Superintendencia de la
Economia Solidaria, Organizaciones Solidarias de Colombia, UAEQS, Alcaldia de
Ibagué, Gremios Econdmicos del Tolima, nuestros mejores agradecimientos por su
participacion y apoyo al sector cooperativo del departamento.

A todos los organismos de integracidon econdmica y gremial, como son la
Confederacion de Cooperativas de Colombia, Aseguradora Solidaria de Colombia,
Seguros La Equidad, El Banco Cooperativo Coopcentral, La Universidad Cooperativa
de Colombia, Coomeva Cooperativa, Camara de Comercio de Ibagué y demas
sectores empresariales, nuestros agradecimientos por dinamizar la economia y el
desarrollo social de la region.

Finalmente agradecemos la participacion y diligencia de cada uno de nuestros
colaboradores administrativos, revisor fiscal y miembros de la Junta de Vigilancia,
que con sus aportes y trabajo dinamizan el que hacer de la organizacion gremial,
razon del presente informe.

El presente informe fue aprobado por el Consejo de Direccién de la Asociacidon en
reunion del 20 de febrero de 2020, acta No. 231.

MARCO ANTONIO SANCHEZ CELEMIN HERNAN OSORIO AREVALO
Presidente Consejo de Direccion Director Ejecutivo.

Original firmado.
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EQUIPO ADMINISTRATIVO

e DIRECCION EJECUTIVA
o HERNAN OSORIO AREVALO.

e ASISTENTE ADMINISTRATIVA
o LESLY DAHIANA ROMERO VALENCIA.

e CONTADOR
o DIEGO FERNANDO GIL PINEDA.
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ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS
CONFECOOP TOLIMA
INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
PERIODO 2019 - 2020
Distinguidos Asambleistas:

En cumplimiento a los mandatos legales y a nuestro deber de informar sobre el
encargo que la honorable Asamblea General Ordinaria nos encomendo, a
continuacion, rendimos él informa de la Junta de Vigilancia correspondiente a la
gestion que, como ente de control social, realizamos durante la vigencia para la cual
fuimos elegidos:

Aun cuando el informe de la Junta de Vigilancia debe basarse en sus funciones
prescritas en el articulo 40 de la ley 79 de 1988, es evidente y oportuno que nuestro
mensaje es de optimismo, compromiso, reto y esperanza, para que nuestro sector
y dirigencia orienten su esfuerzo al aprestamiento de las organizaciones para
reactivar la economia, atender las necesidades sobrevinientes de sus asociados y
de la comunidad en general. Es momento de unirnos, integrarnos y hacer realidad
la practica de los principios y valores de la cooperacion para salir airoso de esta
delicada crisis en la que lo primordial es conservar y proteger la vida de los més
vulnerables.

1. Reuniones: Ante la prohibicion de hacer reuniones presenciales,
inmediatamente la Asociacién acudié a los medios virtuales, para realizar las
diferentes reuniones virtuales del Consejo de Direccion y la Junta de Vigilancia,
cumpliendo los diferentes protocolos legales y de bioseguridad, de manera que
el gremio estuviera al tanto de informar a las diferentes organizaciones el
acontecer juridico ante la avalancha de normas con ocasion de la emergencia
sanitaria. Es decir que se continu6é con el cronograma de reuniones de los
directivos, pero en forma virtual. Igualmente, durante este periodo que lleva la
emergencia se han programado mdultiples seminarios y conferencias en forma
gratuita y en diferentes temas de interés para el sector.

2. Actualizacion Normativa: Con el fin de mantener la organizacion y el sector
cooperativo del Tolima informado sobre los Ultimos avances en temas juridicos
de interés para el sector solidario, en época de crisis, estuvimos pendientes de
hacer el estudio juicioso y de velar por la difusion de las diferentes publicaciones
en materia de normatividad para el sector cooperativo. Semanalmente la
Asociacion ha venido informando al sector sobre los diferentes decretos,
resoluciones, circulares, expedidas por autoridades como el gobierno nacional,
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gobernacion del Tolima, Alcaldia de Ibagué, Supersolidaria y demas ministerios
y autoridades tributarias.

3. Resultados de la Gestion: Los resultados de la gestion administrativa durante
el afio 2019, permiten, mas que un excedente positivo, mostrar una dinamica
orientada a la formacion del talento humano de las organizaciones, asesorias
administrativas, tributarias, juridicas, ademéas de acciones de representacion y
defensa del modelo cooperativo, como fueron las que se adelantaron ante el
ICBF, que desconoce sesgadamente el beneficio que la ley le da a las
cooperativas al exonerarlas del pago de parafiscales. Igualmente, la Junta de
Vigilancia ha estado muy pendiente haciendo recomendaciones, las cuales han
sido acatadas por la administracion, sobre la austeridad y control en el gasto,
teniendo en cuenta que, por la situacion de crisis, l0s ingresos por concepto de
seminarios y actividades presenciales se han disminuido sustancialmente y que
la directriz del Consejo de Direccion es que se trabaje con flujos de caja
ajustados a la realidad econdmica y que se alcance un punto de equilibrio.

4. Sede Confecoop Tolima: La Junta de Vigilancia celebra el logro de la
Asociacion por la adquisicion de la oficina en la cual funciona, proyecto que se
alcanzé gracias al ahorro que, por muchos afios, producto de los buenos
resultados econdmicos y activo que permitird contar con instalaciones comodas
y adaptadas a las necesidades del sector cooperativo del departamento.

5. Futuro del Sector: Es evidente que el futuro del sector cooperativo ante la
actual crisis que atraviesa el mundo y toda la humanidad, debe estar orientado
a ser la economia del presente y del mafiana. Una economia sustentada en la
participacidbn econdémica colectiva, en la inclusion social y disminucion de la
pobreza, en la participacion de todos los sectores sociales y del gobierno en su
funcién de fomento y promocion, en la autonomia y respeto de los derechos y
deberes de los asociados, en la educacion permanente, informacion permanente
y ante todo en la pulcritud y respeto por las propiedad colectiva, como en el
interés por el desarrollo de las regiones, territorios y comunidades con dignidad
econdmica y social.

6. Agradecimientos: Agradecemos la confianza de la Asamblea, al delegarnos la
responsabilidad del control social en la Asociacion; al honorable Consejo de
Administracién, por la actitud proactiva y permanente que facilitd nuestro trabajo
y a cada una de las entidades asociadas y no asociadas que respaldaron el
proyecto de integracion, fortaleciendo y abriendo los espacios necesarios que
permitieron cumplir los objetivos en beneficio de la economia solidaria de la
region.
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Hoy mas que nunca necesitamos una integracion eficaz que nos permita salir
abantes de esta crisis en forma colectiva y enfocandonos en construir un mundo
en justicia econdmica y social. Lo vamos a lograr con la participacion activa y
eficaz de todos quienes creemos y demostramos que el cooperativismo es un
modelo de desarrollo econémico y social.

Cordialmente,

RICARDO ABRIL MARTINEZ GRACIELA CANAS SANCHEZ
Coovicombeima Coofinanciar

LUIS ALBERTO ABELLO ALEX ERNEY MONTEALEGRE
Coopserpentratol Cootranstol

RAFAEL HUMBERTO DIAZ
Cosuponal
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Para: Asamblea General de Asociados
Asociacion Tolimense de Cooperativas CONFECOOP TOLIMA Ibagué, Tolima

En concordancia con la normatividad vigente para el ejercicio de la Revisoria Fiscal y las
politicas de la firma CYH AUDITORES CONSULTORES, por quien actio como Designado para
el desempefio del cargo, presento el informe y dictamen correspondiente al periodo
transcurrido entre el primero de enero y diciembre 31 del 2019.

OPINION

He auditado los estados financieros que incluyen el Estado de Situacion Financiera de la
Asociacion Tolimense de Cooperativas CONFECOOP TOLIMA, al 31 de diciembre de 2019y
2018 y los correspondientes estados de resultados integral, cambios en el patrimonio y
flujos de efectivo, por los afios terminados en esas fechas, asi como las revelaciones a los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas
y otra informacidnexplicativa.

En mi opinidn, los estados financieros tomados de registros de contabilidad presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de CONFECOOP
TOLIMA por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2.019, asi
comodelosresultados ylos flujos de efectivo terminados en dichas fechas, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacidon Financiera expuestas en el DUR 2420 y
2496 de 2015, y sus decretos modificatorios.

FUNDAMENTOS DE LA OPINION

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con los anexos No 4 del decreto 2420 de
2015, expuestas en los anexos 4.1y 4.2 modificados e incorporados por los decretos 2132
de 2016y 2170 de 2017, que incorporan las normas internacionales de auditoria — NIAS y
las normas internacionales de contratos de aseguramiento — ISAE y se dictan otras
disposiciones. Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, es expresar una opinion
con relacién a la auditoria de los estados financieros.

Cabe anotar que me declaro en independencia de criterio y accion de la administracién de
CONFECOOP TOLIMA, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de los estados financieros, y he cumplido las demds responsabilidades de ética
segun dichos requerimientos. Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria que
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he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para emitir mi opinion.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS RESPONSABLES DE
GOBIERNO

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de Ia
administracion, la cual supervisé su adecuada elaboracién de acuerdo con los lineamientos
incluidos en los anexos 2, 2.1y 2.2 de los decretos 2420 y 2496 de 2015 y 2170 de 2017,
asi como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico
de Contaduria Publica, junto con el manual de politicas contables adoptadas por
CONFECOOP TOLIMA, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y mantener
el control interno relevante en la preparacion y la presentacion de los estados financieros
para que estén libres de errores de importancia relativa; seleccionar y aplicar politicas
contables apropiadas y registrar estimaciones contables que sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacion de la informaciéon financiera, la administracion es
responsable de la valoracién de la capacidad que tiene la entidad para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones respectivas,
teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en marcha. A su vez, los responsables de
gobierno de la entidad deben supervisar el proceso de informacion financiera de esta.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidon sobre los estados financieros
adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de
la Informacién. Dichas normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi
como la planificacién y la ejecucidn de pruebas selectivas de los documentos y los registros
de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados
financieros estdn libres de errores materiales. Los procedimientos analiticos de revision
dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracion de los riesgos de importancia
relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones
de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacién y la
presentacion de los estados financieros.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de
auditoria en relacién con la informacion financiera de la entidad, y evaluar la adecuacién
de las politicas contables aplicadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones
contables y la informacién revelada por la entidad. Adicionalmente, debo comunicar a los
responsables del gobierno de CONFECOOP TOLIMA los hallazgos significativos en el
proceso de auditoria, y declarar que he cumplido con todos los requerimientos de ética
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aplicables en relacion con laindependencia.
INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios
de contabilidad que deben ser aplicados en la preparacién de informacién de las pymes en
Colombia. Las normas aplicables son las reglamentadas por los decretos 2420 y 2496 de
2015, 2170 de 2017 y 2132 de 2016. Al respecto, a partir de 2016, como fue exigido, los
estados financieros de CONFECOOP TOLIMA han sido expresados bajo estas normas.

En concordancia con lo mencionado en elnumeral4 delarticulo 2.1.1 del DUR 2420 de 2015,
adicionado por el articulo 10 del Decreto 2496 de 2015, todos los lineamientos que no
estén en el alcance de los Estandares Internacionales podran consultarse en el Decreto
2649 de 1993, el cual se encuentra parcialmente vigente para algunos aspectos, entre
estos, la teneduria de libros, comprobantes y soportes contables.

Adicionalmente con fundamento en mi labor, cuyo alcance considero suficiente, me
permito informar lo siguiente:

- Las operaciones registradas en los libros se ajustan a los Estatutos de la Entidad y
a las decisiones de la Asamblea General.

- La Contabilidad se lleva conforme a las normas legales y las politicas contables;
la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de Contabilidad
se llevan y conservan adecuadamente.

Existen medidas adecuadas de prevencién y control de lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo, y el oficial de cumplimiento presenta los informes
mensuales a las entidades de control y al consejo directivo oportunamente.

- CONFECOOP TOLIMA presentd oportunamente la declaracién de renta del afo
2.018.

- CONFECOOP TOLIMA dio cumplimiento al pago de Aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y el pago de Aportes Parafiscales.

- CONFECOOP se encuentra al dia en el pago de Impuestos, Gravamenes y
Contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales

- CONFECOOP TOLIMA cumple con las normas de Propiedad Intelectual y los
Derechos de Autor, especificamente el uso de software licenciado.

- Se han observado adecuadas medidas de Control Interno, encaminadas a la
preservacion de sus bienes.
- Constaté la existencia y propiedad de los bienes, valores y derechos, propios y de
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terceros, reflejados en los Estados Financieros objeto del presente dictamen.

- Las observaciones y recomendaciones de la Revisoria Fiscal, correspondientes al
cierre del ejercicio 2019, fueron dadas a conocer a la Gerencia.

- El informe de gestidn correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre del
2019 contiene las explicaciones que el Consejo Directivo y la Gerencia de
CONFECOOP TOLIMA, consideran oportunas, asi como aspectos sobre la
evolucién de sus operaciones y otros asuntos materia de lo requerido por las
Leyes Colombianas; adicionalmente, no forma parte integrante de los estados
financieros auditados por mi. Sin embargo, para dar cumplimientoa la ley 222 de
1995, articulo 38, conceptio que su contenido se ajusta a lo reflejado en los
estados financieros al 31 de diciembre de 2019 y 2018. No obstante, el informe
de gestion fue estudiado por el Consejo de Administracién siendo aprobado por
unanimidad segun consta en el acta de consejo de direccién.

- Opino que el mismo concuerda debidamente con los respectivos estados
financieros preparados por la Administracion para el mismo periodo.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 paragrafo 2 de la Ley 1676 de
2013 sobre la actividad de FACTORING se hace constar que CONFECOOP TOLIMA
no realizé actividades tendientes a entorpecer la libre circulacion de facturas
emitidas por los vendedores y proveedores.

- A la fecha de elaboracién del presente informe, no tengo conocimiento de
eventos o situaciones posteriores al corte de los Estados Financieros Individuales
de Propdsito general del afio 2019, que puedan modificarlos o que, en el
inmediato futuro, afecten la continuidad o la marcha normal de los negocios y
operaciones de CONFECOOP TOLIMA.

Cordialmente,

EDGAR AUGUSTO HENAO OLMOS
Contador Publico Delegado Principal Tarjeta Profesional
52.562-T Designado CYH Auditores Consultores Cra 3 No 12-36
oficina 805 Ibagué, 19 de marzo de 2020

__Contactos eventiva,
(8) 2611577 -2613778
320 2208261 - 313 3808219

Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 @ confecooptolimal@gmail.com
mercadeo@confecooptolima.coop
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Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP-TOLIMA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO
(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 - DICIEMBRE 2018

DIC- DIC- VARIACION VARIACION
NOTAS % %

2019 2018 ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO
Caja 828 0% 781 0% a7 6%
Bancos y Otras Entidades con
Actividad Financiera 4.339 2% 8.906 4% -4.567 -51%
Inversiones para mantener hasta el
vencimiento CDATS. Redimibles antes
de 90 dias 181.071 80% 71.213 34% 109.858 154%
TOTAL, EFECTIVO Y EQUIVALENTE
AL EFECTIVO 4 186.238 82% 80.900 38% 105.338 130%
INVERSIONES (1)
Inversiones para mantener hasta el
vencimiento CDATS. 0 0%  101.345 48% -101.345 -100%
TOTAL, INVERSIONES 5 0 0%  101.345 48% -101.345 -100%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 6 18.744 8% 5.615 3% 13.129 234%
TOTAL, ACTIVO CORRIENTE 204.982 90%  187.861 89% 17.122 9%
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 7 6.017 3% 7.596 4% -1.579 -21%
INVERSIONES (2)
En Instrumentos de Patrimonio 16.444 7% 15.778 7% 667 4%
TOTAL, INVERSIONES 8 16.444 7% 15.778 7% 667 4%
TOTAL, ACTIVO NO CORRIENTE 22.461 10% 23.373 11% -912 -4%
TOTAL, ACTIVOS 227.444 100%  211.234 100% 16.209 8%
CUENTAS DE REVELACION DE
INFORMACION FINANCIERA 9 62.258 60.416 1.842 3%

HERNAN OSORIO AREVALO EDGAR AUGUSTO HENAO OLMOS
Director Ejecutivo Revisor Fiscal T.P. No.52562-T
Designado C & H
DIEGO FERNANDO GIL PINEDA Ver Opinién Adjunta
Contador Publico
T.P. 116865-T
____Contactos s,

(8) 2611577 -2613778
3202208261 - 313 3808219

m Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 confecooptolimal@gmail.com
mercadeo@confecooptolima.coop
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Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima

_NIT: 809.002.901-5
ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP-TOLIMA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO

(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

A 31 DE DICIEMBRE DE 2019 - DICIEMBRE 2018

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
Honorarios

Costos y Gastos Por Pagar

Retencién en la Fuente

Pasivos por Impuestos Corrientes
Retenciones y Aportes de Nomina

TOTAL, CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Obligaciones Laborales Por Beneficios a
Empleados

OTROS PASIVOS
Ingresos Anticipados
TOTAL, OTROS PASIVOS

TOTAL, PASIVO CORRIENTE

TOTAL, PASIVO
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCIALES
Ordinario
Extraordinario

TOTAL, APORTES SOCIALES
RESERVAS

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Amortizacion de Aportes Sociales
Infraestructura Fisica

Fondo Especial

TOTAL, FONDOS DE DESTINACION
ESPECIFICA

SUPERAVIT DEL PATRIMONIO
Auxilios y Donaciones
TOTAL, SUPERAVIT DEL PATRIMONIO

Resultados del Ejercicio
Resultados de Ejercicios Anteriores
TOTAL, PATRIMONIO

TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION
FINANCIERA

HERNAN OSORIO AREVALO
Director Ejecutivo

VARIACION VARIACION

DIC- DIC-
NOTAS 2019 % 2018 %  ABSOLUTA RELATIVA
540 0% 915 0% -375 -41%
342 0% 819 0% -476 -58%
643 0% 320 0% 323 101%
5.810 3% 9.161 4% -3.351 -37%
2.428 1% 0 0% 2.428 N/A
10 9.764 4%  11.215 5% -1.451 -13%
11 15.122 7% 8.309 4% 6.813 82%
781 0% 899 0% -117 -13%
12 781 0% 899 0% -117 -13%
25.667 11%  20.423 10% 5.244 26%
25.667 11% 20423 10% 5.244 26%
36.235 16%  36.567 17% -333 -1%
8.050 4% 8.150 4% -100 -1%
44285 19%  44.717 21% -433 -1%
26.323  12%  26.323 12% 0 0%
3.014 1% 3.014 1% 0 0%
53.239 23%  53.239 25% 0 0%
64.908 29%  64.908 31% 0 0%
121160 53% 121.160 57% 0 0%
10.300 5% 300 0% 10.000 3333%
10.300 5% 300 0% 10.000 3333%
1.398 1% -1.688  -1% 3.086 -183%
-1.688 -1% 0 0% -1.688 N/A
13 201.777 89% 190.812 90% 10.965 6%
227.444 100% 211.234 100% 16.209 8%
62.258 60.416 1.842 3%

DIEGO FERNANDO GIL PINEDA
Contador Publico
T.P. 116865-T

www.confecooptolima.coop

m Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202

(8) 2611577 -2613778

EDGAR AUGUSTO HENAO OLMOS
Revisor Fiscal T.P. No.52562-T

Designado C & H

Ver Opinién Adjunta

3202208261 - 313 3808219

confecooptolimal@gmail.com

mercadeo@confecooptolima.coop
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Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP-TOLIMA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTAS DIC- % DIC- ‘ VARIACION VARIACION
2019 2018 ABSOLUTA RELATIVA
INGRESOS ORDINARIOS
POR VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS
Actividades de Asociacién 137.126  45% 152.869 48% -15.743 -10%
Administrativos y Sociales 156.879 52% 150.572 48% 6.307 4%
TOTAL, INGRESOS POR VENTA
DE BIENES Y SERVICIOS 294.005 97% 303.441 96% -9.436 -3%
OTROS INGRESOS
Ingreso Por Valoracién de
inversiones 9.204 3% 9.335 3% -131 -1%
Otros Ingresos 146 0% 543 0% -397 -73%
Recuperacién de Deterioro 1.135 0% 802 0% 332 41%
Servicios Diferentes al Objeto
Social 5 0% 2.288 1% -2.282 -100%
TOTAL, OTROS INGRESOS 10.490 3% 12.967 4% -2.478 -19%
TOTAL, INGRESOS 14 304.495 100% 316.408 100% -11.914 -4%
COSTOS Y GASTOS
COSTOS
Actividades de Asociacién 98.012 32% 107.269 34% -9.256 -9%
TOTAL, COSTO DE VENTAS 98.012 32% 107.269 34% -9.256 -9%
GASTOS
DE ADMINISTRACION
Beneficio a Empleados 108.088 36% 109.143 34% -1.055 -1%
Gastos Generales 86.844  29% 92.611 29% -5.767 -6%
Otros Gastos de
Administracién 2.729 1% 3.434 1% -705 -21%
TOTAL, GASTOS DE
ADMINISTRACION 197.661 65% 205.188 65% -7.527 -4%
OTROS GASTOS
Otros 7.423 2% 5.640 2% 1.783 32%
TOTAL, OTROS GASTOS 7.423 2% 5.640 2% 1.783 32%
TOTAL, COSTOS Y GASTOS 15 303.097 100% 318.097 100% -15.000 -5%
EXCEDENTE (O PERDIDA)
NETA 1.398 -1.688 3.086 -183%

HERNAN OSORIO AREVALO
Director Ejecutivo

DIEGO FERNANDO GIL PINEDA
Ceontador Publico
T.P. 116865-T

EDGAR AUGUSTO HENAO OLMOS
Revisor Fiscal T.P. No .52562-T
Designade C & H
Ver Opinidn Adjunta
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Confecoop
Tolima

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP-TOLIMA

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

A DICIEMBRE 31 DE 2019

(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

SALDO A SALDO A

PATRIMONIO DICIEMBRE AUMENTOS DISMINUCIONES DICIEMBRE

31 DE 2018 31 DE 2019

APORTES 44,717 1.919 2.352 44.285

RESERVAS 26.323 0 0 26.323

FONDO DE DESTINACION

ESPECIFICA 121.160 0 0 121.160

SUPERAVIT 300 10.000 0 10.300

RESULTADOS DEL EJERCICIO -1.688 1.398 -1.688 1.398
RESULTADOS DE EJERCICIOS

ANTERIORES 0 -1.688 0 -1.688

TOTALES 190.812 11.628 664 201.777

HERNAN OSORIO AREVALO
Director Ejecutivo

www.confecooptolima.coop

m Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202

DIEGO FERNANDO GIL PINEDA
Contador Publico

T.P. 116865-T

(8) 2611577 -2613778

3202208261 - 313 3808219

confecooptolimal@gmail.com

EDGAR AUGUSTO HENAO

OLMOS

Revisor Fiscal T.P. No.52562-T

Designado C & H
Ver Opinién Adjunta

mercadeo@confecooptolima.coop
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Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima

NIT: 809.002.901-5

ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP-TOLIMA

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2019

(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

2019 2018
1. ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente 0 Perdida del ejercicio 1.398 -1.688
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL
EFECTIVO
Gastos Depreciacion 2.425 2.250
Gasto de Deterioro 304 1.184
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERACIONALES
Deudores -13.433  23.315
Cuentas por Pagar -1.451 -56.819
Obligaciones Laborales 6.813  -8.039
Fondos Sociales 0 -59
Ingresos Anticipado -117 734
Ingresos Recibidos para Terceros 0 -174.086
EFECTIVO NETO GENERADO EN ACTIV. DE OPERACION -4.062 -213.208
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones 100.678 -26.016
Propiedad, Planta y Equipo -846 -4.225
TOTAL, ACTIVIDADES DE INVERSION 90.832 -30.241
3. FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aportes Sociales -433 5.203
Reservas 0 1.359
Fondos de destinacion especifica 0 8.939
Superavit del Patrimonio- Donaciones 10.000 0
Resultados de Ejercicios anteriores 0 -12.335
EFECTO NETO PROVISTO EN LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 9.567 3.165
AUMENTO O DISMINUCION EN EL EFECTIVO 105.337 -240.284
Efectivo al comienzo del periodo 80.900 321.185
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 186.238  80.901
HERNAN OSORIO AREVALO EDGAR AUGUSTO HENAO OLMOS
Director Ejecutivo Revisor Fiscal T.P. No.52562-T
Designado C & H

DIEGO FERNANDO GIL PINEDA
Contador Publico
T.P. 116865-T

___Contactos

(8) 2611577 -2613778
3202208261 - 313 3808219

www.confecooptolima.coop
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Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP-TOLIMA
ANALISIS DE LOS INDICADORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2019

(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

ANO
2019 2018
RAZON CORRIENTE

Activo Corriente = 204.982
Pasivo Corriente 25.667

7,99 9,20

Los pasivos Corrientes son aquellas deudas por pagar durante el proximo afio, el valor de la razén
corriente es de 7,99 significa que por cada peso que la empresa adeuda a corto plazo, se tiene $ 7,99

como respaldo en el activo corriente.
RAZON DE ENDEUDAMIENTO

Total, Pasivo
Total, Activo

25.667
227.444

0,11 0,10

De cada peso que la Asociacion tiene invertido en Activos $0.11 han sido financiados a través de
recursos de terceros.

RAZON DE PROPIEDAD

Total, Patrimonio

= 201.777 = 0,89 0,90
Total, Activo 227.444
de cada peso que la asociacion tiene invertido en Activos $0.89 han sido financiados con
recursos propios.
MARGEN OPERACIONAL
Excedentes + Revalorizacion
del Patrimonio = 10.009 = 0,034 -0,005
Ingresos Operacionales 294.005

La Utilidad Operacional correspondié a un 0,034% de los Ingresos Operacionales, por cada peso
recibido como ingreso se generaron $ 3,4 pesos de Utilidad Operacional.

HERNAN OSORIO AREVALQ

EDGAR AUGUSTO HENAO OLMOS
Director Ejecutivo

Revisor Fiscal T.P. No 52562-T

Designado C & H

DIEGO FERNANDO GIL PINEDA Ver Opinidn Adjunta

Centador Publico
T.P. 116865-T
Contactos overativas
...................... s
< (8) 2611577 -2613778 3
www.confecooptollma.coop

3202208261 - 313 3808219

confecooptolimal@gmail.com
mercadeo@confecooptolima.coop
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Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

PROYECTO DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES ANO 2019

(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

DESCRIPCION VALOR
EXCEDENTE DEL EJERCICIO ANO 2019 1.398
EXCEDENTE DISTRIBUIBLE 1.398
APLICACION ARTICULO 55 DE LA LEY 79 DE ANO 1988
No obstante lo previsto en el articulo anterior (articulo 54 de la ley 79 de 1988),
el excedente de las cooperativas se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. De acuerdo a lo anterior se compensan las
perdidas del afio 2018 -1.688
HERNAN OSORIO AREVALO
Representante Legal
____Contactos s,
www.confecooptolima.coop o S e
3202208261 - 313 3808219
m Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 [ @]
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Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

NOMBRE: Asociaciéon Tolimense de Cooperativas
CONFECOOQOP TOLIMA.

OBJETO SOCIAL: La Asociacion tiene por objeto social, la integracion para la
representacioén del cooperativismo tolimense, con el propdsito general de velar por
los intereses y la defensa del mismo, asi como la consolidacion del sector en el
marco de su propia autonomia, mediante la aplicacion y practica consecuente de
los principios, como la promocién y participacion en procesos de intercooperacion
regional, nacional e internacional.

NATURALEZA JURIDICA: Persona juridica, de segundo grado constituida por
cooperativas y fondos de empleados, de duracion indefinida, de derecho privado,
asociativa sin &nimo de lucro, Asociacion de Cooperativas y fondos de empleados,
de tercer nivel de supervision, de responsabilidad limitada, de nUmero de Asociados
y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por las Leyes 79 de 1988 y 454 de
1998, la doctrina y los principios universales del cooperativismo.

CONSTITUCION: Constituida por acta nimero 001 del 12 de noviembre de 1996, e
inscrita en camara de comercio de Ibagué Tolima denominada Asociacion
Tolimense de Cooperativas Integrar, el 03 de abril de 2002 bajo el nimero 00005869
del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro mediante acta numero
0000006 cambio su razén social por el de Asociacién Tolimense de Cooperativas
CONFECOOP TOLIMA, tal como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

La Asociacion, no es subordinada de otra entidad que informa bajo Estandares
Internacionales, la totalidad de su patrimonio pertenece a personas juridicas, que
no infieren en el patrimonio de otra entidad, tal como consta en el libro oficial de
asociados.

La Asociacion se encuentra sometida al control y vigilancia de la Superintendencia
de Economia Solidaria y la Administracion de impuestos y Aduanas Naciones DIAN,
y se identifica con Nit. 809.002.901-5. Su patrimonio esta constituido por los aportes
sociales individuales, los fondos y reservas de caracter permanente. Los Estados
Financieros que presentan son con corte a 31 de diciembre de 2019 y 2018.

Contactos seatha
www.confecooptolima.coop (8) 261 1577 -261 3778
3202208261 - 313 3808219

m Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 @ confecooptolimal@gmail.com

mercadeo@confecooptolima.coop
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Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

Su domicilio principal es la ciudad de Ibagué Tolima, opera en una Unica oficina
ubicada en la calle 11 numero 4 - 24 oficina 202 Edificio la Torres, desde donde se
ejerce su administracion, no posee agencias, ni sucursales. La Asociacion cuenta
actualmente con una planta de personal de 4 empleados.

La duracion de la Asociacion sera indefinida; sin embargo, podra disolverse y
liquidarse cuando se presenten las causales que para efecto establecen la
Legislacion cooperativa y el estatuto de la Asociacion.

Los organos de administracion de la Asociacion son la Asamblea General de
Asociados, la cual sesiona de manera ordinaria dentro de los cuatro (4) primeros
meses de cada afio, el Consejo de Administracion, el cual sesiona mensualmente
para dirigir las operaciones de la Asociacion, y el Director Ejecutivo, quien es el
representante legal de la Asociacién y quien ejecuta las politicas y decisiones de los
organos de direccién. Cuenta con un Revisor Fiscal y una Junta de vigilancia,
guienes son encargados del control financiero, fiscal y social.

La Asociacion por ser una entidad de naturaleza Cooperativa, se encuentra en el
grupo de contribuyentes del régimen tributario especial y, por lo tanto, tal como lo
establece el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, tributa sobre sus beneficios netos
0 excedentes a la tarifa Unica y especial del 20%; el impuesto sera tomado en su
totalidad de los fondos de educacion y de solidaridad de que trata el articulo 54 de
la Ley 79 de 1988. Las cooperativas realizaran el calculo del beneficio neto o
excedente de acuerdo con la ley y la normativa cooperativa vigente.

NOTA 2. BASES DE PREPARACION
a. Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, la Asociacion se
encuentra obligada a presentar solamente estados financieros individuales, los
cuales fueron preparados de conformidad con lo dispuesto en el anexo 2 del Decreto
2420 del 14 de diciembre de 2015.

Las normas contenidas en el anexo 2 del citado decreto son congruentes, en todo
aspecto significativo, con el Estandar Internacional para Pymes emitido por el IASB
en el afio 2009. De acuerdo con lo anterior, estos estados financieros cumplen, en
todo aspecto significativo, con los requerimientos establecidos en el Estandar
Internacional para Pymes emitido en el afio 2009. Aunque a la fecha de emisién de
estos estados financieros ya habia sido presentado el Estandar Internacional para
Pymes modificado en el afio 2015 por el IASB, la Entidad no aplicé aun esa nueva
norma, dado que el afio 2016 es el primer periodo en el cual se reporta informacion
bajo Estandares Internacionales y, de acuerdo con los requerimientos de la Seccion
35 del Estandar Internacional para Pymes, una entidad no debe cambiar sus

Contactos seatha
(8) 2611577 -2613778
3202208261 - 313 3808219

Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 @ confecooptolimal@gmail.com
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Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

politicas contables durante el periodo comprendido entre la fecha de transicion (1
de enero del 2015) y la fecha de corte de sus primeros estados financieros bajo
Estandares Internacionales (31 de diciembre del 2016).

La Asociacion aplicara el Estandar Internacional para Pymes modificado, a partir del
afio 2017, en virtud de lo establecido en el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y
Decreto 2496 de 2015. La Asociacion llevé a cabo la transicion al Estandar
Internacional para Pymes con corte al 1 de enero del 2015, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3022 del 2013.

Hasta el 31 de diciembre del 2015, de conformidad con la legislacion vigente a la
fecha, la Entidad prepard y presentd sus estados financieros de acuerdo con lo
dispuesto por los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia,
establecidos en el Decreto 2649 de 1993. La informacion financiera correspondiente
a periodos anteriores, incluida en los presentes estados financieros con propdsitos
comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el nuevo marco
técnico normativo.

La informacién revelada corresponde al afio 2019 comparada con la informacion del
afo 2018.

b. Bases de medicion
Los Estados Financieros fueron preparados, en su mayor parte, sobre la base del
costo histérico, con excepcion de los instrumentos financieros con efecto en
resultados, los cuales se miden al valor razonable.

c. Base de contabilidad de Acumulacién.
La Asociacion prepara sus estados financieros, excepto para la informacion de los
flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de acumulacién.

d. Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en los estados financieros de la Asociacién se expresan en
pesos colombianos (COP), la cual es su moneda funcional y la moneda de
presentacion. Toda la informacion contenida en los presentes estados financieros
se encuentra presentada en miles de pesos ($000) y fue redondeada a la unidad de
mil mas cercana.

e. Uso de estimaciones y juicios
La preparacion de los estados financieros requiere que la administracion realice
juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables
y los montos de activos, pasivos en general y pasivos contingentes en la fecha de
corte, asi como los ingresos y gastos del afio. Los resultados reales pueden diferir
de estas estimaciones.
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La Asociacion revisa regularmente las estimaciones y supuestos relevantes
relacionados con los estados financieros. Las revisiones de las estimaciones
contables se reconocen en el periodo en que se revisa la estimacion, y en los
periodos futuros afectados.

f. Modelo de negocio
La asociacion tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus
instrumentos financieros activos y pasivos, tomar decisiones por su capacidad
financiera y econémica para satisfacer los servicios prestados a sus asociados,
mediante la aplicacién practica de los valores y principios del cooperativismo en
acciones relacionadas con la actividad principal de la Asociacion.

No obstante, a lo anterior, algunos instrumentos financieros se miden a valor
razonable, pues no tienen las caracteristicas propias de los instrumentos medidos
al costo amortizado.

g. Importancia relativa y materialidad
La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en
las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparaciéon y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la
cuantia se determino con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no
corriente, al pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los
resultados del ejercicio, segun corresponda. En términos generales, se considera
como material toda partida igual o mayor al 3% del total de los activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, costos y gastos.

h. Negocio en marcha
Los estados financieros se preparan bajo la hipo6tesis de negocio en marcha. Esta
hipotesis esta apoyada por el estudio y conocimiento de la Gerencia en el momento
en que se prepara dicha informacion para propositos generales. La evaluacion de
la Gerencia se realiza sobre la informacion disponible del negocio para el proximo
periodo a partir de la fecha sobre la que se informa.

Cualquier condicion que refleje la existencia de incertidumbres significativas en el
proceso de evaluacion se revela en notas anexas a los estados financieros.

La asociacién tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus
instrumentos financieros activos y pasivos, tomar decisiones por su capacidad
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en la intencion de mantener sus instrumentos financieros en el tiempo, por lo cual
estos instrumentos se miden al costo amortizado, en ausencia de decisiones
distintas como la de exponer sus instrumentos al mercado, generacion de utilidades
de corto plazo y de posicion especulativas a excepcion de la porcién de inversiones
negociables definida.

No obstante, a lo anterior, algunos instrumentos financieros se miden a valor
razonable, pues no tienen las caracteristicas propias de los instrumentos medidos
al costo amortizado.

i. Periodo de los estados financieros
Los estados financieros preparados por la Gerencia se presentan para propositos
generales al terminar el periodo contable con corte al 31 de diciembre de 2019;
estos estados financieros se preparan minimo para dos afos, incluyendo el afio
actual sobre el cual se informay el afio anterior.

La informacion comparativa presentada se aplica a los siguientes estados
financieros que debera presentar la Asociacion:

Estado de Situacion Financiera

Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Resultados Integral

Estado de Flujo de Efectivo

Notas Explicativas y Revelaciones a dichos estados financieros.

j. Permanencia

Los estados financieros preparados de acuerdo a las NIIF para PYMES
permaneceran cumpliendo con este marco de referencia durante un término no
inferior a tres (3) afios, contados a partir de su estado de situacion financiera de
apertura, independientemente de si en ese término dejan de cumplir las condiciones
para pertenecer a dicho grupo. Lo anterior implica que presentaran por lo menos
dos periodos de estados financieros comparativos de acuerdo con el marco
normativo. Cumplido este término evaluaran si deben pertenecer al Grupo
correspondiente de NIIF para PYMES o NIIF PLENAS.

k. Clasificacion de partidas en el Estado de Situacion Financiera
Las partidas presentadas en el Estado de Situacion Financiera se deben revelar
como corrientes y no corrientes, para activos y pasivos. Se clasificaran en funcion
de su vencimiento, seran corrientes los activos y pasivos que cumplan las siguientes
condiciones:

e Se espera realizar el activo o liquidar el pasivo, en su ciclo normal de
operaciéon anual.
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e Se mantiene el activo o pasivo principalmente con fines de negociacion.
Se espera realizar el activo o liquidar el pasivo dentro de los doce meses
siguientes, contados a partir de la fecha de su adquisicion.

e EIl activo es efectivo o equivalente al efectivo a menos que éste se
encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado para
cancelar un pasivo por un ejercicio minimo de doce meses después del
ejercicio sobre el que se informa.

¢ No tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo
durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre
el que se informa.

e Todos los activos o pasivos que no retnan las condiciones indicadas se
clasifican en la categoria no corriente.

Entenderemos como activo, los recursos controlados por La Asociacién, como
resultado de sucesos pasados, del que la misma, espera obtener beneficios
economicos en un futuro, sin tener en cuenta la tangibilidad del mismo.

Por pasivo, entenderemos las obligaciones presentes, que tenga la Asociacion
surgidas a raiz de un suceso pasado, sea legal o implicito.

La diferencia entre el activo y el pasivo sera entendido como patrimonio.

|. Flujos de efectivo

La Asociacion, prepara el estado de flujos de efectivo bajo el método indirecto, para
Su preparacion se ajusta el resultado antes de impuestos y reservas, obtenido en el
estado de resultados integral con los efectos de los cambios en las cuentas por
cobrar, propiedad planta y equipo, obligaciones por pagar, depreciaciones,
deterioro, ingresos devengados no percibidos y otras partidas que tengan un efecto
monetario en los flujos de efectivo de la Asociacién. Los componentes del flujo de
efectivo deben estructurarse de acuerdo a la Seccion 7 de la NIIF para PYMES.

NOTA 3. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
En la preparacion de estos estados financieros se aplicaron las politicas contables
detalladas a continuacion, a menos que se indique lo contrario:

a. Instrumentos financieros
De acuerdo con las normas internacionales de informacion financiera los
instrumentos financieros se definen como “un instrumento financiero es cualquier
contrato que dé lugar a un activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero
0 a un instrumento de patrimonio en otra entidad. Los requerimientos de la Seccion
11, la cual se aplica a los instrumentos financieros basicos y es relevante para todas
las entidades que cumplen con la NIIF PYMES.
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* Efectivo y equivalente de efectivo

Los equivalentes al efectivo son Inversiones a Corto Plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para
propésitos de inversion u otros. Es decir, recursos a la vista, de alta liquidez, bajo
riesgo de variacion en su valor y convertibles en efectivo en menos de 3 meses.

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos de
liquidez inmediata en caja, cuentas corrientes, cuentas de ahorro y fondos que estan
disponibles para el desarrollo de las actividades de la Asociacion. Asi mismo incluye
las inversiones a corto plazo de alta liquidez que son facilmente convertibles en
efectivo y que estan sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Los efectivos y equivalentes de efectivo que no se encuentren disponibles para uso
inmediato por parte de la Asociacion, bien sea por restricciones legales o
econdmicas, se presentan y revelan como un Efectivo Restringido

* Inversiones

Se constituyen inversiones en instrumentos financieros aquellos excedentes en
efectivo y/o oportunidades de negocio que tenga la Asociacion, autorizados por los
organos competentes de Confecoop Tolima, al cierre del periodo sobre el que se
informa en instituciones financieras y solidarias, entre otras, que brinden beneficios
y retornos de efectivo. Para el reconocimiento y medicion de las inversiones,
utilizaremos los conceptos y principios definidos en la Seccién 11 de las NIIF para
PYMES. La Asociacion efectuara el reconocimiento inicial al precio de transaccion
de acuerdo con las condiciones pactadas entre las partes las cuales pueden ser
valores absolutos y valores relativos, que dé lugar a un activo financiero.

 Cuentas por Cobrar y Otras

La Asociacion utiliza como marco de referencia para la politica contable, la seccion
11 de NIIF PYMES, que define un instrumento financiero asi: “es un contrato que
da lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio de otra”. Para la Asociacién sus cuentas por cobrar estan
representadas en los siguientes rubros:

e Deudores por venta de bienes

e Deudores por Prestacion de servicios
e Avances y Anticipos Entregados

e Activos por Impuestos Corrientes

e Otras cuentas por cobrar
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Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros bienes
y servicios, como consecuencia de operaciones a credito por concepto de venta de
bienes y servicios de la Asociacion en desarrollo del objeto social, tales como venta
de publicaciones, cuotas de sostenimiento, servicios de capacitacion y educacion,
asesorias y demés que hacen parte del portafolio de la entidad.

Para efectos de la evaluacion sobre aquellos conceptos a los cuales aplique,
Confecoop Tolima debera efectuar un seguimiento permanente de las cuentas por
cobrar para lo cual se trataran por separado los deudores por venta de bienes y por
prestacion de servicios.

Las cuentas por cobrar estan registradas al valor indicado en la factura, que se
aproxima a su valor razonable. El importe en libros de las cuentas por cobrar
comerciales es reducido hasta su importe recuperable estimado, a través del
deterioro de valor para cuentas de cobro dudoso.

» Cuentas por Pagar y Otras

Las cuentas por pagar son pasivos financieros basicos y comprende el valor de las
obligaciones contraidas por la Asociacion con terceros por concepto de adquisicion
de bienes y/o servicios en desarrollo de las operaciones relacionadas directamente
con la explotacion del objeto social.

La cancelacion de un pasivo financiero implica habitualmente el pago de efectivo, la
transferencia de otros activos, la prestacion de servicios o la sustitucion de esa
obligacion por otra. Una obligacion puede cancelarse también por otros medios,
tales como la renuncia o la pérdida de los derechos por parte del acreedor.

La secciéon 11 de NIIF para las PYMES, version afio 2009, define un instrumento
financiero asi: “es un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y
a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra”.

b. Propiedades, plantay equipo
La propiedad, planta y equipo se definen como activos tangibles que se mantienen
para uso administrativo o con el propdsito de arrendarlos a terceros con propdsitos
administrativos y que se espera utilizar mas de un periodo.

Reconocimiento inicial:

La Asociacion empleara los criterios de reconocimientos de acuerdo a la seccion 2,
parrafo 2.27 donde es probable que la Asociacidén obtenga beneficios econémicos
futuros y el activo pueda medirse con fiabilidad.

La Asociacion clasifica la propiedad, planta y equipo en los siguientes grupos:
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Grupo | Subgrupo | Grupo de elementos PPE
1 Muebles y equipo de oficina
1.1
2 Equipos computacion
2.1
3 Equipos comunicacién
3.1

Medicion inicial:

La Asociacion medira un elemento de propiedad, planta y equipo por su costo en el
reconocimiento inicial, el cual incluye el valor de adquisicion y cualquier gasto
directamente atribuible (excluyendo impuestos recuperables) que comprenderan el
precio equivalente en efectivo en la fecha del reconocimiento. Si el pago se aplaza
mas all4 de los términos normales de crédito este se medira al costo del valor
presente de todos los pagos futuros. Seccién 17, parrafos 17.9y 17.13

Medicion posterior:

La Asociacion medira toda su propiedad, planta y equipo, tras su reconocimiento
inicial, al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro
del valor del activo siempre y cuando existan indicios del mismo. Seccion 17, parrafo
17.15

La Asociacion determina que todos los costos por reparaciones y mantenimientos
se consideran gastos, mientras que las mejoras representativas como un mayor
valor del activo.

Depreciacion:

La Asociacion distribuira el importe depreciable de un activo de propiedad, planta 'y
equipo de forma sistematica mediante el método depreciacion de linea recta.

Si existe alguna indicacion de que se va a producir un cambio significativo desde la
ultima fecha sobre la que se informa, la Asociacion revisara el método de
depreciacion presente y realizara una conciliaciébn para determinar si existen
diferencias, la Asociacion contabilizara este cambio como un cambio de estimacién
contable, de acuerdo a la seccion 10 Politicas contables.
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Vida util:

Es el periodo durante el cual se espera que un activo de propiedad, planta y equipo
esté disponible para su uso por nuestra empresa o el numero de unidades de
produccion o similares que se espera obtener del mismo por parte de nuestra
empresa (Tomado y adaptado del Glosario de NIIF PYMES Version 2009).

Deterioro:

Cuando la Asociacion tenga indicios claros de situaciones de deterioro de algun
elemento de propiedad, planta y equipo, el mismo se determinara de la comparacion
del Importe en Libros (Costo menos depreciacion acumulada menos deterioro
acumulado si lo hubiere) frente al Importe Recuperable conforme a lo establecido
en la Seccion 27.1 de las NIIF PARA PYMES. En este caso se entiende que el
Importe Recuperable es menor al Importe en Libros y dicha diferencia sera
reconocida en nuestros estados financieros como un gasto.

c. Impuestos de IVA e industriay Comercio

El IVA hace referencia a un tributo o impuesto que deben pagar los consumidores
al estado por el uso de un determinado servicio o la adquisicion de un bien. El
desglose de dicha sigla es el Impuesto al Valor Agregado y se trata de una tasa que
se calcula sobre el consumo de los productos y servicios gravados. La Asociacion
al vender Servicios Gravados con este impuesto a la tarifa general, debe cobrar al
consumidor final y reconocer una cuenta por pagar al estado por dicho impuesto.

La Asociacion tributa el impuesto de Industria y Comercio, por las actividades
desarrolladas a las tarifas estipuladas en el municipio de lbagué, este impuesto es
reconocido y calculado bajo la base de los ingresos obtenidos en la ciudad de
Ibagué, el cual debera ser cancelado antes del 31 de marzo de 2020.

d. Provisiones y Contingencias

Las provisiones son los pasivos de cuantia o vencimiento inciertos —desconocidos,
no sabidos o ignorados.

Las denominadas “provisiones para prestaciones sociales” y similares, ya que no
cumplen el criterio de “incertidumbre” de la cuantia o del vencimiento.

Reconocimiento Inicial

La Asociacion solo reconocera una provision cuando:
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v' Tenga una obligacion en la fecha de cierre como resultado de un suceso
pasado (obligacion presente). Lo que implica que la Asociacion no tiene otra
alternativa mas realista que liquidar la obligacion. Esto puede ocurrir cuando
Confecoop Tolima tiene una obligacion legal que puede ser exigida por ley,
0 cuando la Asociacion tiene una obligacién implicita porque el suceso
pasado ha creado una expectativa valida ante terceros de que cumplird con
SuUs compromisos o responsabilidades.

v' Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo
contrario) que la Asociacion serd requerida para transferir beneficios
econdmicos para liquidar la obligacion; y

v' El valor de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable (creible,
fidedigna, sin error).

La Asociacién reconocera la provision como un pasivo en el estado de situacion
financiera, y el valor de la provisibn como un gasto, a menos que otra seccion
requiera que el costo se reconozca como parte del costo de un activo.

e. Beneficios alos empleados

Para la Asociacion los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la Asociacién proporciona a los trabajadores, incluidos
administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. Esta seccion se aplicara a
todos los beneficios a los empleados, que se tratan en la Seccion 26.

Reconocimiento

La Asociacién reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los
gue éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados a la entidad
durante el periodo sobre el que se informa:

v Como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido
pagados directamente a los empleados 0 como una contribucion a un
fondo de beneficios para los empleados. Si el importe pagado excede
a las aportaciones que se deben realizar segun los servicios prestados

hasta la fecha sobre la que se informa, la entidad reconocera ese
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exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya
a dar lugar a una reduccion en los pagos a efectuar en el futuro o a un
reembolso en efectivo.

v' Como un gasto, a menos que otra seccion de esta NIIF requiera que
el costo se reconozca como parte del costo de un activo, tal como
inventarios o propiedades, planta y equipo.

v" Los beneficios a empleados son a corto plazo, se reconocen de forma
mensual y se ajustan al cierre del periodo con base en las normas
legales vigentes.

f. Fondos Sociales

Los fondos sociales y mutuales corresponden a recursos con destinacion especifica
y son la base fundamental de las cooperativas, fondos de empleados y asociaciones
mutuales. Se dividen en tres grandes grupos:

e Fondos sociales.

e Fondos mutuales que manejan riesgos contingentes y en contraprestacion
otorgan auxilios mutuales.

e Fondos mutuales que manejan riesgos contingentes que pagan
indemnizaciones, retribuciones, etc. Que los asimila a seguros.

Los fondos sociales pasivos de caracter agotable y los fondos mutuales tienen
destinacion especifica. Deben estar previamente creados por la Asamblea General
de Asociados y ser reglamentados por el 6rgano de administracion respectivo.

El reglamento de todo fondo debe contener, como minimo, las siguientes
especificaciones:

e Destinacion de los recursos que se apropian.
e Periodos en gue se han de ejecutar los recursos.

Los fondos sociales pasivos creados por ley (fondo de educacion y fondo de
solidaridad) y los fondos mutuales que otorgan auxilios mutuales son agotables
solamente de conformidad con lo establecido en el reglamento y su destinacion es
inmodificable.
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Los fondos sociales pasivos y los fondos mutuales no podran utilizarse para gastos
gue sean propios del desarrollo operacional de la organizacion solidaria, tales como
compra de software, pagos de publicidad, entre otros.

g. Otros pasivos

* Ingresos Anticipados

Corresponde a los pagos que la Asociacion recibe de las entidades asociadas y no
asociadas, a fin de que se presten los servicios de seminarios, capacitaciones,
asesorias y cuotas de sostenimiento al momento de su ocurrencia.

Medicion inicial: Al principio, cuando se recibe el pago por la pre necesidad, se
debita caja 0 bancos y se acredita el pasivo por la pre necesidad. Debe considerarse
que, en condiciones normales, lo que se recibe involucra costo y utilidad. En el
presente caso, CONFECOOP TOLIMA recibe unos recursos (de los cuales la
entidad puede disponer o invertir libremente) para atender en el futuro (cercano o
lejano) un servicio de capacitacion y asesoria, para lo cual tendra que disponer de
liquidez o bienes que tenga reconocidos en sus activos.

Medicidn posterior: Como este tipo de servicio puede terminar ejecutandose en
periodos posteriores, suele ocurrir que el valor del pasivo inicialmente reconocido
guede rezagado frente al costo del servicio, es decir, el pasivo no va a reflejar el
valor actual de los recursos que tendra que destinar la Asociacién para atender el
servicio contratado. Conforme a lo anterior, el pasivo no puede quedar estatico,
razén por la cual debera revisarse y actualizarse periédicamente, procurando
siempre que el valor se mantenga por su valor presente. Con este propésito, es
decir, para hacer la actualizacion, la Asociacion usara las tasas de incremento
periddico de sus servicios, reconociendo el ajuste del pasivo como un gasto
financiero.

Tratamiento contable: De acuerdo con la definicién de pasivo establecido en este
manual, en concordancia con lo definido en el decreto 3022 de 2013, los pasivos
son una obligacién presente (hoy) que tienen las entidades, surgida a raiz de
sucesos pasados, al vencimiento del cual es probable (casi cierta) que la entidad
esté obligada a transferir recursos econdmicos a otros entes. Es decir, un pasivo
surge como consecuencia de un hecho pasado, mas no de hechos futuros.

La Asociacion s6lo debe reconocer un pasivo en el estado de situacion financiera
cuando
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(a) tenga una obligacioén al final del periodo como resultado de un suceso
pasado;

(b) sea probable que se le requerira en el pago, la transferencia de recursos
gue incorporen beneficios econdmicos; y

(c) el valor del pago pueda medirse de forma fiable.

Conforme a lo anterior, segun las disposiciones de este manual seran consideradas
como “ingresos recibidos por anticipado” en el pasivo.

» Ingresos Recibidos para Terceros

Se reconoceran como un pasivo los dineros recibidos basicamente por los aportes
de las entidades cooperativas para ejecutar en los convenios celebrados durante la
vigencia del periodo y que van dirigidos al beneficio de la comunidad en general.

h. Aportes Sociales

Los aportes sociales son la cuota con que el asociado contribuye para constituir la
Asociacion e incrementar su capital de trabajo, por tanto, el legislador sefial6 que
pueden ser satisfechos en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente
evaluado.

Por tanto, los aportes sociales son la expresion de la propiedad de la Asociacion,
base de la participacion y la democracia, con igualdad de derechos: cada entidad
Asociada, tiene un voto en la Asamblea General de Asociados sin depender el
monto de sus aportes sociales como sucede en las sociedades comerciales.

Los aportes sociales hacen parte del patrimonio de la Asociacion, no obstante,
cuando el asociado se retira de la Asociacion, es excluido o se liquida, seran
devueltos al asociado en la forma y conforme al procedimiento que se haya
sefialado en el estatuto. De ahi que en el estatuto del ente cooperativo se debe
determinar en forma puntual la forma de pago y devolucion.

I. Ingresos de Actividades Ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias es la entrada bruta de beneficios econémicos
durante el periodo, los cuales surgen en el curso de las actividades ordinarias de la
Asociacion que consiste en realizar seminario, capacitaciones y asesorias a sus
asociados y no asociados y atencion a las demas necesidades econdmicas de
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Los ingresos de CONFECOOP TOLIMA surgen de un tipo particular de ingresos y
en concreto nacen de las siguientes transacciones y eventos:

= El uso, por parte de sus asociados y no asociados, de los activos de la
entidad, el cual conduce a que se produzcan servicios.

Estableciendo una orden de ideas, nuestra Asociacion y bajo la escogencia de las
secciones del marco de referencia NIIF PYMES 2009 relacionamos las fuentes por
los cuales se obtiene nuestros ingresos:

= Seminarios

= Capacitaciones

= Asesorias

= Cuotas de sostenimiento
= Convenios

CONFECOOP TOLIMA reconocera ingresos de actividades ordinarias procedentes
de la realizacion de la prestacion de servicios por medio de las siguientes
caracteristicas:

a. Sea probable que la Asociacion obtenga los beneficios econdémicos
asociados con la transaccion,

b. El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de
forma fiable.

c. Los ingresos correspondientes a la prestacion de servicios de capacitacion
asesoria, seminarios que establezca la Asociacion.

d. Se cumpla con las etapas de reconocimiento establecida en la presente
politica contable de instrumentos financieros (cuentas por cobrar)

e. Los ingresos se reconocen al dia siguiente de la prestacion del servicio y se
emita la factura correspondiente del instrumento financiero.

La Asociacion medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. Los ingresos recibidos por concepto de
cuotas de Admision y/o Afiliacién se consideran ingresos de la Operacion y estos
son establecidos por la Asamblea General en los estatutos.
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j. Otros ingresos

Los otros ingresos que se tendran en cuenta en la Asociacion seran aquellos
incrementos que obtenga beneficios econdmicos que no son parte de la actividad
operacional de la Asociacion, comprende los siguientes conceptos:

= Por valoracion de inversiones
= Recuperaciones del Deterioro después del periodo contable sobre el que se

informa
= Servicios diferentes al objeto social-Ajustes al Peso
= Otros

= Ingresos de ejercicios anteriores

Lo anterior siempre y cuando se pueda medir con fiabilidad y exista un grado de
materialidad que pueda ser incorporado al estado de resultado integral.

k. Costos y Gastos por Actividades Ordinarias

La Asociacion frente al tema de gastos por actividades ordinarias tendra en cuenta
en sus registros de informacion financiera uno de los principios fundamentales de
informacion financiera y es el principio de “prudencia” (ver seccion 2.9 de las NIIF
para pymes version 2009), de acuerdo a lo anterior, se enfatiza en la neutralidad
del registro de la informacion, especialmente en la no subvaloracion ni la
sobrevaloracién de los gastos que deban ser presentados en el estado de resultado
integral.

Por consiguiente hemos definido que el elemento de los estados financieros
denominado como gastos conserva el concepto general establecido en la seccion
2.23 b) de la siguiente forma: “decrementos en los beneficios econdmicos,
producidos a los largo del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o
disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o aumento de los
pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio, distintos de los
relacionados con las distribuciones realizadas a los inversores del patrimonio”, en
concordancia con la definicion de los elementos de los estados financieros en
nuestro manual de politicas contables, también fue definido el concepto de gastos.

La presentacion de los costos y gastos por actividad ordinaria en nuestros estados
financieros se efectuara conforme a la seccion 5.11 b) de NIIF pymes; es decir
“desglose por funcién de los gastos” en los siguientes grupos: costos de Ventas,
gastos de administracion, Otros Gastos.
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Reconocimiento

Se reconoce un gasto cuando estos producen decrementos en los activos o un
incremento en los pasivos, es decir una disminucion de los recursos, siempre que
se pueda valorar con fiabilidad.

Medicion

A efectos establecer la medicidén de los gastos nos amparamos a lo conceptuado en
la Secciébn 2.52 de las NIIF para Pymes: la cooperativa no efectuara
compensaciones de ingresos y gastos, como tampoco de activos y pasivos, a
menos que las NIIF pymes version 2009 lo requieran en forma posterior. Del mismo
modo no describiremos ninguna partida de gastos como “Extraordinarios” de forma

tal que la desagregacion a efectos de presentacion se efectuara a nivel de Catalogo
de Cuentas conservando los grupos y subgrupos ya establecidos con anterioridad.

En forma adicional, los costos a utilizar en medicion inicial y posterior de los recursos
gue nuestra Asociacion haya reconocido como gastos seran los de costo historico
y valor razonable, también definidos en la Seccién 2.34 de NIIF para Pymes, en
funcion también de la contrapartida definida para su registro.

|. Uso de Estimaciones
La preparacibn de los estados financieros de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera requiere que la Direccion Ejecutiva
realice, juicios, estimaciones y supuestos que afectan las politicas contables y los
montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Los resultados reales
pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la
Direccion Ejecutiva. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas
en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro
afectado.

Los estados financieros presentados contienen estimaciones que se han realizado
en funcion de la mejor informacién disponible en la fecha de emision, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en
proximos periodos, lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos
del cambio de estimacion en los correspondientes estados financieros futuros.

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Comprende el efectivo que posee la Asociacion en Caja General y los valores

depositados en cuentas corrientes y de ahorro en Entidades Financieras y

Entidades del sector solidario, debidamente conciliados con sus extractos bancarios

y sobre los cuales no existe ninguna partida conciliatoria, se incluyen en los
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equivalentes al efectivo las inversiones con vencimiento menor a 90 dias, de gran
liquidez y que se mantienen para cumplir compromisos de pago a corto plazo, se

valoran a los precios de mercado

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

CAJA

CAJA MENOR 828 781
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANCIERA

BANCOS COMERCIALES 1.923 4.318

ENTIDADES SECTOR SOLIDARIO 2.417 4.588
EQUIVALENTES AL EFECTIVO

INVERSIONES A CORTO PLAZO, CLASIFICADOS COMO EQUIVALENTES AL EFECTIVO 181.071 71.213

TOTAL 186.238 80.900

El fondo de caja menor se encuentra debidamente reglamentado por el Consejo de
Direccion y se constituy6 por un Salario Minimo Mensual Legal Vigente, el cual es

actualizado todos los afios segun su reglamento.

Las cuentas de bancos se encuentran discriminadas con los siguientes saldos:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
BANCOS COMERCIALES
BANCO BOGOTA CTA. CTE. N@. 836060673 962 145
BANCO BBVA  CTA. CTE. N2. 636023830 961 4.173
ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO
COOPCENTRAL CTA. AHORROS N2.429-00041-4 1.665 92
BANCO COOPCENTRAL CTA CTE N2. 229000018 103 405
COOMEVA CTA. CTE. N2.130102714306 649 4.092
TOTAL 4.339 8.906

Las inversiones para mantener hasta el vencimiento los CDATS, redimibles antes

de 90 dias se encuentran discriminadas en la siguiente relacion:

TPO | NUMERO | ENTDAD | et | cosmmucion | PEHAVTO| expias |erecTiva| NowmaL | NOWNAL | TEReSEs| YALOR TOTAL
CDAT 36102|PROSPERANDO | TRIMESTRAL 10-dic19 | 09-mar20 | 90 | 496% | 4,86% 39.086 111 39.197
CDAT 36103|PROSPERANDO | TRIMESTRAL 10-dic-19 | 09-mar20 | 90 | 496% | 486% 453713 129 45,501
CDAT 35508|PROSPERANDO | SEMESTRAL 10-dic-19 | 09-mar20 | 90 | 480% | 468% 12.506 34 12.540
CDAT 35535|PROSPERANDO | TRIMESTRAL 26-dic19 | 21-mar20 | 89 | 450% | 443% 21522 13 21535
CDAT | 0693-2259| COOFINANCIAR | TRIMESTRAL 10-dic-19 | 10-mar20 | 90 | 6,00% | 587% 16.612 57 16.669
CDAT | 0692-2258|COOFINANCIAR | TRIMESTRAL 10-dic-19 | 10mar20 | 90 | 600% | 587% 15.183 52 15.235
CDAT | 0694-2260|COOFINANCIAR | TRIMESTRAL 10-dic-19 | 10mar20 | 90 | 600% | 587% 30.289 104 30393
TOTAL| 180572 499 | 181071

En la actualidad la Asociacion, cuenta con una péliza de manejo de los recursos,
dicha pdliza incluye el Director Ejecutivo y el Auxiliar Contable, lo anterior dando

cumplimiento al capitulo 1V de la circular Basica Juridica.
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NOTA 5. INVERSIONES (1)

Representa el valor de las Inversiones en titulos de deuda realizadas por la
Asociacion, las cuales son reconocidas como para mantener hasta la fecha de
vencimiento, asi mismo estan registrados los rendimientos vencidos y no
recaudados, este rubro esta conformado a 31 de diciembre de la siguiente manera:

CONCEPTO

DIC_ 2019

DIC_ 2018

INVERSIONES (1)

INVERSIONES EN ENTIDADES ASOCIADAS

INVERSIONES CONTABILIZADAS AL VALOR RAZONABLE

101.345

TOTAL

101.345

NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

Registra los importes pendientes de cobro como los rendimientos derivados en
operaciones complementarias en desarrollo del objeto social, los ingresos
pendientes de cobro, anticipo de contratos y proveedores. Esta cuenta esta

conformada a diciembre 31 de la siguiente manera:

CONCEPTO

DIC_ 2019

DIC_ 2018

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS

VIGENTES (1) 7.489 360
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS

OTROS 0 974
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

RENTA Y COMPLEMENTARIOS (2) 2.168 1.488
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO (3) 9.393 3.972

DETERIORO OTRAS CUENTAS POR COBRAR (CR) (4) -306 -1.179

TOTAL 18.744 5.615

1. Deudores por prestacion de servicios vigentes, reflejan los saldos por cobrar por
concepto de venta de servicios a entidades asociadas y no asociadas de

capacitaciones, Asesorias y seminarios (ver anexo 01).

2. El valor de $2’168 mil pesos, son las retenciones en la fuente que practicaron a la
Asociacion las entidades durante el afio 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 de los titulos
constituidos como CDAT. Y el cual es catalogado como anticipo de impuestos
corrientes, en la declaracion de renta del afio 2019 se registra como retenciones ya
practicadas y se descontaran del valor a pagar por Impuesto de Renta.

3. Las otras cuentas por cobrar; son las cuotas de sostenimiento por valor de 9’393 mil
pesos, refleja los valores pendientes de cobro a las entidades afiladas a la
Asociacidn. La discriminacién de las cuentas por cobrar por cuotas de sostenimiento
se relaciona por asociados y entidades colaboradoras (ver anexo No. 01).
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4. Deterioro de otras cuentas por cobrar: el valor de $306 mil pesos, corresponden al
deterioro realizado a las cuentas por cobrar, de las cuotas de sostenimiento de la
entidad Coestur, que reflejan una considerable morosidad, lo anterior dando
aplicabilidad a las politicas contables establecidas por la Asociacidn.

NOTA 7. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Representa el valor de los bienes muebles e inmuebles utilizados en el desarrollo
del objeto social de la Asociacion. Las nuevas adquisiciones son registradas al costo
y se deprecian con base en el método de linea recta. Se ajustan los valores de
acuerdo a su reconocimiento bajo los estandares de Normas Internacionales.

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
ACTIVOS MATERIALES
PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 9.956 9.459
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 9.476 9.477
DEPRECIACION, AGOTAMIENTO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO -13.415 -11.340
TOTAL 6.017 7.596

Los activos fijos de la Asociacion estan compuestos por todos los activos utilizados
en la prestacion de los servicios y los de uso administrativo, los cuales estan
registrados al costo.

La depreciacion se realizo de acuerdo a la siguiente relacion:

Equipo de Oficina: 10 afios
Equipos de computo y comunicaciones: 3 afos

El inventario y control de los muebles, equipos de oficina, de Computo y
Comunicaciones, se realiza mediante un archivo en Excel y la informacion
registrada en el sistema contable de la Asociacién.

En la actualidad, la asociacién cuenta con una péliza contra posibles incendios y
pérdidas, asegurando los activos fijos productivos de la organizacion.

NOTA 8. INVERSIONES (2)

Representa el valor de los aportes sociales como instrumentos de patrimonio en
entidades sin animo de lucro y cooperativas, con la finalidad de ser asociados a
dicha entidad y obtener servicios de apoyo o complementarios a su gestion principal,
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CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018

INVERSIONES (2)
OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO
APORTES SOCIALES EN ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA 16.444 15.778
TOTAL 16.444 15.778

Estos aportes Sociales son registrados al costo, el cual incluye los gastos directos
incurridos en su adquisicion, El costo no podra exceder en ningun caso su valor
méaximo recuperable, a continuacion, se detallan cada una de las inversiones con
corte 31 de diciembre de 2019:

INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO- APORTES SOCIALES
ENTIDAD DIC_ 2019 DIC_ 2018
COOFINANCIAR 5.602 5.082
COOPCENTRAL 9.769 9.623
COOPSANSIMON 39 39
PROSPERANDO 40 40
CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE COLOMBIA 994 994
TOTAL 16.444 15.778

NOTA 9. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA

Representa el valor de Cartera por venta de Bienes y Servicios Castigada, Cuentas
por cobrar Castigadas, Propiedad Planta y Equipo totalmente Depreciada,
mercancias recibidas en consignacion y convenios con otras entidades su saldo a
31 de diciembre corresponde a:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018

ACTIVOS CASTIGADOS:
Cartera por venta de Bienes y Servicios 2.806 2.806
Cuentas por Cobrar 17.341 17.299
OTROS ACTIVOS:
Siniestro Computador Portatil 1.800 0
Proceso Judicial Siniestro Oficina 9.791 9.791
Linea Telefénica No. 2613778 310 310
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
Totalmente Depreciados:
Muebles y Equipos de Oficina 8.567 8.567
Equipo de Computo y Comunicacion 20.733 20.733
Bienes y Valores recibidos de Terceros:
Libros en Consignacion 910 910

TOTAL 62.258 60.416
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NOTA 10. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar estan representadas por los valores adeudados por la
Asociacion con terceros, asociados y demas entes externos. Incluidos entre estos
los honorarios, los costos y gastos por pagar a los proveedores y servicios publicos,
los impuestos por pagar a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, a la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Ibagué, las retenciones y aportes laborales
y los remanentes por pagar a Exasociados, su saldo a 31 de diciembre corresponde

a.
CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
COMISIONES Y HONORARIOS
HONORARIOS 540 915
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
SERVICIOS PUBLICOS 282 228
OTROS 60 590
RETENCION EN LA FUENTE
SALARIOS Y PAGOS LABORALES 462 238
HONORARIOS 60 0
SERVICIOS 82 43
ARRENDAMIENTOS 40 39
PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES
IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR 4.706 7.632
INDUSTRIA'Y COMERCIO 1.104 1.530
RETENCIONES Y APORTES LABORALES
APORTES PROMOTORA DE SALUD EPS. 291 0
APORTES A PENSION 1.216 0
APORTES ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 43 0
APORTES A CAJA DE COMPENSACION, ICBF. Y SENA 299 0
LIBRANZAS 579 0
TOTAL 9.764 11.215

NOTA 11. OBLIGACIONES LABORARES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Registra el valor de las obligaciones de la Asociacion con cada uno de sus
empleados por concepto de prestaciones sociales como consecuencia del derecho
adquirido de conformidad con las disposiciones legales vigentes, Su saldo a
diciembre 31, esta discriminado de la siguiente forma:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO 15.122 8.309
TOTAL 15.122 8.309
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La Asociacion reconoce y paga todos los beneficios legales a sus empleados,
incluyendo los aportes a seguridad social y parafiscal, los siguientes conceptos son

pagados en la vigencia siguiente del corte:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018

SALARIOS Y COMISIONES POR PAGAR 2.266 0
CESANTIAS CONSOLIDADAS 6.396 3.408
INTERESES SOBRE CESANTIAS 737 551
PRIMA DE SERVICIOS 49 0
VACACIONES CONSOLIDADAS 4,589 4,351
DOTACIONES 1.085 0

TOTAL 15.122 8.309

NOTA 12. OTROS PASIVOS

Registra el valor de los ingresos diferidos y recibidos por anticipado por la
Asociacion en el desarrollo de su actividad econdmica, los cuales se deben
amortizar durante el periodo en que se causen o se preste el servicio asi mismo
registra los dineros recibidos por la Asociacién a nombre de terceros, su saldo se

discrimina a 31 de diciembre asi:

CONCEPTO

DIC_ 2019

DIC_ 2018

OTROS PASIVOS

INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS

OTROS (1)

781

899

TOTAL

781

899

1. Los ingresos anticipados por valor de $781 mil pesos corresponden a el valor de
las consignaciones realizadas por las entidades afiliadas a la Asociacion, que

estan pendientes por identificar del afio 2018.
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NOTA 13. PATRIMONIO

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS (1)
APORTES ORDINARIOS 24.235 24.567
APORTES EXTRAORDINARIOS 8.050 8.150
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES (1)
APORTES ORDINARIOS 12.000 12.000
RESERVAS (2)
RESERVA PROTECCION DE APORTES 25.358 25.358
RESERVAS ESTATUTARIAS 965 965
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA (3)
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 3.014 3.014
FONDO PARA INFRAESTRUCTURA FISICA 53.239 53.238
FONDO ESPECIAL 64.908 64.908
SUPERAVIT (4)
DONACIONES Y AUXILIOS 10.300 300
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO
EXCEDENTES 1.398 -1.688
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
PERDIDAS (DB) -1.688 0
TOTAL 201.777 190.812

1. Aportes Sociales: Representa el valor de los aportes efectivamente pagados
por las entidades asociadas al momento de la constitucién de la Asociacion;
asi como los incrementos posteriores efectuados mediante pagos segun los
Estatutos y decisiones de la Asamblea General y los pagos de las entidades
vinculadas durante periodos siguientes. El saldo a 31 de diciembre, esta
constituido de la siguiente manera:
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ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP TOLIMA
NIT. 809.002.901-5
(EXPRESADOS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)
RELACION DE APORTES SOCIALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

D EIUey N OII!\;]?‘E\TREI%S EXTRQZ?!E-II-:?\RIOS LA (XIS :2:???:1;:?13:
1[SERFUNCOOP 828 1.000 1.828 4,13%
2|PROSPERANDO 828 1.000 1.828 4,13%
3|COOPEMTOL 828 1.000 1.828 4,13%
4(COOPJUDICIAL 828 1.000 1.828 4,13%
5|CODETOL 781 1.000 1.781 4,02%
6(COOCAFAM 831 500 1.331 3,01%
7|COINTRASUR 828 500 1.328 3,00%
8|SERVIARROZ 828 500 1.328 3,00%
9|COOFINANCIAR 828 500 1.328 3,00%

10{COOVICOMBEIMA 828 250 1.078 2,43%
11{COOTOLPECA 828 250 1.078 2,43%
12({COOTRANSTOL 828 250 1.078 2,43%
13({COOPSERPENTRATOL 828 100 928 2,10%
14(YULGALGAR 828 100 928 2,10%
15({COOVISION 781 100 881 1,99%
16 COOMFONELEC 828 (0] 828 1,87%
17|FECOMFENALCO 828 0 828 1,87%
18|FEMSEAPTO 828 0 828 1,87%
19(MEGA TAXI 828 (0] 828 1,87%

20|GINOBSCOOP 828 (0] 828 1,87%

21|COOPZAFFARI 828 (0] 828 1,87%

22|FONEMTTISA 828 0 828 1,87%

23|COOPSERVIMOS 828 (0] 828 1,87%

24|FONAVICOL 828 (0] 828 1,87%

25|COTRAUTOL 828 (0] 828 1,87%

26|CECATOL 828 (0] 828 1,87%
27|COOTRACAIME 828 0 828 1,87%
28|COOMULCAR 828 0 828 1,87%
29|COOPSANSIMON 828 0 828 1,87%
30|COOPERAMOS 828 0 828 1,87%
31|COOTRANSRIO 828 0 828 1,87%
32|CENCOTOL 828 (0] 828 1,87%
33|FONPREUT 828 0 828 1,87%
34| COOMULTRAISS 828 (0] 828 1,87%
35|COOTRANSMELGAR 828 (0] 828 1,87%
36|COOSERVITEX 828 (0] 828 1,87%
37|FONDEIBAL 828 0 828 1,87%
38|CARC LTDA. 781 0 781 1,76%
39|COOTRANSPLANADAS 781 (0] 781 1,76%

40(COSUPONAL 781 (0] 781 1,76%

41 (VELOTAX LTDA. 781 (0] 781 1,76%

42(COODESTOL 781 (0] 781 1,76%

43(COPENTRATOL 781 (0] 781 1,76%

44 (SERESCOOP 689 (0] 689 1,56%

45(COESTUR 308 0 308 0,70%

TOTAL 36.235 8.050 44.285 100%
___Contactos (oveRhas,
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Durante la vigencia del afio 2019, se desvincularon la Cooperativa Cootradef y los
Fondos de Empleados Fonaliadas y Fecet. Entidades al inicio del periodo 48 y
entidades al finalizar periodo 45.

Segun el estatuto de la Asociacion Tolimense de Cooperativas, el capital minimo
irreducible fue establecido en $12 millones de pesos desde el afio 2015 y en la
actualidad la Asociacion viene cumpliendo con lo reglamentado. Sin embargo, la
administracion viene realizando campafas e incentivos para aumentar tanto la base
social de la Asociacion, como el valor del capital social.

2. Reservas: Representa el valor apropiado del 20% de los excedentes obtenidos del
periodo contable, conforme a disposiciones legales con el propdsito de proteger el
patrimonio social de al Asociacién. Y un saldo de una reserva estatutaria por valor
de $965 mil pesos, creada en periodos anteriores, por decision de la Asamblea
general de Asociados.

3. Fondo Para Amortizacion de Aportes: Son los recursos provenientes de los
excedentes, apropiados con destino a la readquisicion o amortizacién de aportes
sociales de las entidades asociadas a Confecoop Tolima, de conformidad con lo
previsto en los estatutos por valor de $3'014 mil pesos.

Fondo para Infraestructura Fisica: Representa los recursos para la adquisicién de la
Casa Cooperativa, por valor de $53’238 los cuales fueron apropiados de los
excedentes obtenidos en periodos anteriores, por decisién de la Asamblea
General.

Fondo Especial: por valor de $64’908 mil pesos, representa el valor de los
excedentes, obtenidos en la prestacién de los servicios al publico no asociado, de
acuerdo con las normas vigentes y los estatutos de la Asociacidn. Para establecer el
excedente o el resultado de operaciones con terceros la Asociacién podra registrar
a nivel de cuenta auxiliar dicho control. En casos excepcionales cuando es dificil
conocer este valor, la Asociacion debera utilizar criterios técnicos de reconocido
valor y asi poder determinar el resultado de estas operaciones. Este fondo no
podra ser utilizado toda vez que es de caracter permanente. Se constituye con el
fin de fortalecer el patrimonio y es irrepartible, por ser un fondo constituido por

ley.

4. El Superavit en el patrimonio representa en afios anteriores el valor de 300 mil
pesos, correspondientes a una donacion realizada por particulares, para el
funcionamiento inicial de la asociacién y para el afio 2019 con un incremento de 10
millones de pesos por una donacion de la entidad asociada Serviarroz con el
propésito de la adquisicién de la sede propia de Confecoop Tolima.

Contactos seatha
(8) 2611577 -2613778
320 2208261 - 313 3808219

Calle 11 No. 4 -24 Oficina 202 @ confecooptolimal@gmail.com
mercadeo@confecooptolima.coop

www.confecooptolima.coop

Q(Ug‘ﬂfn,,
)
Biquo®d

iNvestro aporte para la paz!



Confecoop

Asociaciéon Tolimense de Cooperativas Confecoop Tolima
NIT: 809.002.901-5

e En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Reglamentario 3022 de 2013, la
Asociacidn aplico la Seccidn 35 “Transicion a la NIIF para PYMES” para la transicion
de los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia a la nueva
forma de reporte bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pequefnas y Medianas Empresas (NIIF para PYMES) al 01 de enero de 2015. Los
ajustes que surgieron de la aplicacidn por primera vez de las NIIF para las PYMES y
ajustes posteriores se reconocieron en esta cuenta patrimonial quedando un valor
de -5$1’988 mil pesos en el afio 2017 y para el afio 2018 se dio aplicabilidad al
numeral primero de la circular externa nimero 09 de fecha 05 de junio de 2017,
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

NOTA 14. INGRESOS ORDINARIOS

Comprende los valores recibidos como resultado del cumplimiento del objeto
Social de la Asociacion y otros complementarios:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018

INGRESOS
ACTIVIDADES DE ASOCIACION
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

INGRESOS DE OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES (1) 143.098 156.322
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS (DB) -5.973 -3.453
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

CUOQTAS DE ADMINISTRACION Y SOSTENIMIENTO (2) 156.879 150.572

OTROS INGRESOS
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES

EN INVERSIONES PARA MANTENER HASTA EL VENCIMIENTO (3) 9.204 9.335
OTROS INGRESOS

DIVIDENDOS, PARTICIPACIONES Y RETORNOS 146 543
RECUPERACIONES DETERIORO

DE DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS 1.135 0

REINTEGRO DE COSTOS Y GASTOS 0 802
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL

OTROS 5 2.287

TOTAL 304.495 316.408

1. Corresponden a los ingresos recibidos por concepto de la programacién de eventos
de capacitacion dirigidos a las entidades del sector en temas administrativos,
juridicos, contables, financieros etc. Y a otras actividades relacionadas como
convenios y contratos donde participa el sector cooperativo.

2. Elsaldo de esta cuenta corresponde a los ingresos por concepto del valor que pagan
las entidades asociadas y colaboradoras con destino al sostenimiento de los gastos
fijos administrativos de la Asociacion.

3. Este concepto por valor de $9°204 mil pesos, son los ingresos por los rendimientos
financieros recibidos por la inversidon de excedentes de tesoreria.
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NOTA 15. COSTOS Y GASTOS
Costos de Ventas:

Representa las cuentas de los costos directos e indirectos necesarios en la
elaboracién 6 comercializacion de productos y/o prestacion de servicios, de acuerdo
con la actividad social desarrollada por la Asociacién, en un periodo determinado.
El saldo a 31 de diciembre, esta constituido de la siguiente manera:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018

COSTO DE VENTAS
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 98.012 107.269
TOTAL 98.012 107.269

Gastos:

Beneficios a Empleados: Los beneficios a empleados son los gastos generados
en el vinculo laboral y obligaciones legales de conformidad con las disposiciones en
la materia, respecto de una planta de personal de 4 empleados con los cuales,
cuenta la Asociacién, para el cubrimiento de cada una de sus areas; El saldo a 31
de diciembre, esta constituido de la siguiente manera:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
BENEFICIO A EMPLEADOS

SUELDOS 68.872 64.053
AUXILIO DE TRANSPORTE 2.551 3.750
CESANTIAS 6.132 5.696
INTERESES SOBRE CESANTIAS 645 524
PRIMA LEGAL 6.193 5.759
VACACIONES 3.538 4.634
BONIFICACIONES 7.256 5.332
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 1.085 0
APORTES SALUD 0 5.527
APORTES PENSION 8.577 7.827
APORTES A.R.L 409 876
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 2.828 2.960
APORTES I.C.B.F. 0 779
APORTES SENA 0 1.426

TOTAL 108.088 109.143

Gastos Generales: los gastos generales en que incurre la Asociacion son los
necesarios y basicos para cumplir y desarrollar su objeto social. Asi mismo estas
erogaciones mantienen un promedio mensual en relacion directa con los ingresos y
los resultados de la entidad; El saldo a 31 de diciembre, esta constituido de la
siguiente manera:
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CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
GASTOS GENERALES

HONORARIOS 22.827 23.938
IMPUESTOS 1.421 1.629
ARRENDAMIENTOS 13.489 13.036
ADMINISTRACION DE BIENES 1.644 1.644
SEGUROS 1.453 1.393
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.349 1.532
ASEQ Y ELEMENTOS 538 324
CAFETERIA 290 439
SERVICIOS PUBLICOS 6.108 5.784
CORREO.MENSAJERIA 438 684
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 1.319 2.055
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 993 1.778
FOTOCOPIAS 0 37
SUMINISTROS 1.529 470
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.500 1.500
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 887 840
GASTOS DE ASAMBLEA 4.720 4.542
GASTOS DE DIRECTIVOS 3.436 5.289
REUNIONES Y CONFERENCIAS 2.025 5.925
GASTOS LEGALES 1.399 1.335
GASTOS DE REPRESENTACION 520 869
GASTOS DE VIAJES 3.755 4.667
SERVICIOS TEMPORALES 1.165 452
VIGILANCIA PRIVADA 934 881
SISTEMATIZACION 176 790
CUQTAS DE SOSTENIMIENTO 11.702 10.528
SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 227 207
OTROS 0 43

TOTAL 86.844 92.611

Otros Gastos de Administracion: los otros gastos de administracion comprenden el
deteriord y la depreciacion, el deterioro registra el valor de las sumas provisionadas
por la Asociacion para cubrir contingencias de pérdidas probables, asi como también
para disminuir el valor de los activos cuando sea necesario de acuerdo con las
normas técnicas. El deterioro registrado debe ser justificado, cuantificable y confiable
y se deberan efectuar de conformidad a lo previsto en el articulo 1.1.4.6.1. Del
decreto 2420 de 2015. La Depreciacidon registra los valores calculados por la
Asociacion sobre la base del costo a justado, segun la depreciacion que sufre la
propiedad planta y equipo, como consecuencia de su uso, obsolescencia o

desgaste. El saldo a 31 de diciembre, esta constituido de la siguiente manera:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
DETERIORO
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 304 1.184
DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 1.277 1.709
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 1.148 541
TOTAL 2.729 3.434
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Otros Gastos: Los otros Gastos comprende las sumas pagadas, por gastos
relacionados y no relacionados directamente con el desarrollo del objeto social de
la Asociacién, Se incorporan conceptos tales como gastos financieros, impuestos
Asumidos y Otros, El saldo a 31 de diciembre, esta constituido de la siguiente
manera:

CONCEPTO DIC_ 2019 DIC_ 2018
OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROS

GASTOS BANCARIOS 5.913 5.612
GASTOS VARIOS

IMPUESTOS ASUMIDOS 21 25

OTROS 1.490

TOTAL 7.423 5.640

NOTA 16. TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Las partes relacionadas de la Asociacion Tolimense de Cooperativas incluyen los
directivos que hacen parte de las entidades Asociadas y el personal clave de la
Direccién Ejecutiva.

En lo relacionado a transacciones con las entidades Asociadas y sus Directivos, a
diciembre 31 de 2019 no existen saldos en cuentas por pagar a ninguna entidad y
por cobrar las relacionadas con las cuotas de sostenimiento, asesorias, seminarios
y capacitaciones (anexo 01).

La remuneracion total de los administradores y de otros miembros del personal
clave de la Direccién Ejecutiva en el afio 2019 (incluidos salarios y beneficios)
ascendio a $74°115 mil pesos. A diciembre 31 de 2019 no existen préstamos por
cobrar, como tampoco cuentas por pagar, fuera de los beneficios a Empleados, al
Director Ejecutivo gerente, ni a ningun personal clave de la gerencia.

NOTA 17. ACTIVOS CONTINGENTES Y PASIVOS CONTINGENTES

La Asociacion, no tiene conceptos definidos por asesor juridico de activos ni pasivos
contingentes en relacion con reclamacion legal que pueda surgir en el curso
ordinario de los negocios. Esta evaluacion es consistente con la asesoria juridica
independiente y externa recibida.

NOTA 18. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos Estados Financieros fueron aprobados por el Consejo de Direccion de la
Asociacion y autorizados para su publicacion el dia 20 de febrero de 2020.
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Contador Publico
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T.P. No. 52562-T
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CERTIFICACI?N ESTADOS FINANCIEROS
ANOS 2019 Y 2018

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
ASOCIACION TOLIMENSE DE COOPERATIVAS
CONFECOOP TOLIMA

Ibagué

El suscrito Representante Legal y Contador Publico de la ASOCIACION
TOLIMENSE DE COOPERATIVAS CONFECOOP TOLIMA, certifican que los
estados financieros de la Asociacién al 31 de diciembre del 2019 y 2018 han sido
fielmente tomados de los registros contables y libros de contabilidad, y que antes
de ser puestos a su disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes
afirmaciones contenidas en ellos:

1. Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados financieros de
la Asociacion, existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han
realizado durante los afos terminados en esas fechas

2. Todos los hechos economicos realizados por la Asociacién, durante los afios
terminados al 31 de diciembre del 2019 y 2018, han sido reconocidos en los estados
financieros.

3. Los activos representan probables beneficios econémicos futuros (derechos) y
los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros (obligaciones),
obtenidos o a cargo de la Asociacion.

4. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de
acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, el cual es congruente, en todo
aspecto significativo, con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(Estandar Internacional para Pymes) tal como han sido adoptadas en Colombia.

5. Todos los hechos econdémicos que afectan la Asociacion han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados en los estados financieros.

Dada en lbagué, a los 11 dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,
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